РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 января 2014 года                                                                    Протокол № 25
«О соблюдении трудового законодательства

в учреждениях культуры Базарно-Карабулакского 

муниципального района Саратовской области» 

М.Ю. Угловская, В.Н. Дмитриева

В соответствии с планом работы Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры в декабре 2014 года была проведена проверка учреждений культуры Базарно-Карабулакского муниципального района по вопросам соблюдения трудового законодательства.

Заслушав и обсудив информацию председателя Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры В.Н. Дмитриевой и заместителя главного правового инспектора труда Федерации профсоюзных организаций Саратовской области Угловской М.Ю. о результатах проверки, Президиум областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры Постановляет:

1. Справку «О соблюдении трудового законодательства в учреждениях культуры Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области» принять к сведению и направить для ознакомления и приятия мер в адрес главы администрации Базарно-Карабулакского муниципального района, руководителей учреждений культуры, председателя районного Совета председателей профкомов, председателей первичных профсоюзных организаций учреждений культуры.

2. Предложить главе администрации Базарно-Карабулакскского муниципального района:

· проводить согласованную политику в области оплаты труда, не допускать принятия нормативных актов в сфере труда без предварительного обсуждения проектов документов в рамках районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и с районной организацией Профсоюза (ст. 35.1 ТК РФ);

· строго контролировать своевременность выплаты заработной платы работников культуры и рассмотреть возможность ее повышения в рамках контрольных показателей «дорожной карты»;

· внести необходимые изменения в действующие Положения об оплате труда в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии со ст.135 ТК РФ.

· определить порядок проведения аттестации работников культуры;

· установить стимулирующий фонд в учреждениях культуры района в размере не менее 20 процентов и закрепить данное решение в районном Положении об оплате труда работников культуры и районном отраслевом Соглашении;

· оформить трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовому договору) с руководителями учреждений с соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 года №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

3. Обратить внимание руководителей учреждений культуры Базарно-Карабулакского муниципального района на необходимость:

· внесения изменений в локальные нормативные акты учреждений с учетом совершенствования нормативной правовой базы в 2013 году;

· закрепления в нормативных документах по оплате труда учреждений культуры демократических процедур при распределении стимулирующих выплат, конкретных показателей и критериев эффективности работы.

4. Базарно-Карабулакскому районному Совету председателей профкомов, профкомам первичных профсоюзных организаций учреждений культуры:

· осуществлять постоянный контроль за ходом реформы оплаты труда, соблюдением демократических процедур при распределении стимулирующих выплат;

· с учётом полномочий Профсоюза, определённых действующим законодательством РФ, активизировать работу по контролю за соблюдением трудовых прав работников, добиваться безусловного устранения допущенных работодателями нарушений трудового законодательства; оперативно информировать областной комитет профсоюза обо всех случаях ущемления прав и интересов работников, в том числе и по вопросам оплаты труда для принятия решений по их урегулированию;

· эффективнее использовать систему социального партнерства, включая взаимные консультации, встречи с руководителями района, депутатами районного собрания в целях достижения позитивного результата по проблемным вопросам, возникающим в период реформирования оплаты труда, в том числе по вопросам ресурсного обеспечения реформы, сохранения учреждений культуры, рабочих мест, установления достойной оплаты труда.

5. Президиуму областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры:

· в период действия Указов Президента РФ, в части оплаты труда отдельных категорий работников, взять под особый контроль вопросы реформирования оплаты труда работников, ресурсного обеспечения заработной платы, её своевременной выплаты; 

· активизировать взаимодействие с Государственной инспекцией труда и органами прокуратуры, возобновить практику совместных проверок соблюдения работодателями трудового законодательства.

6. Аппарату областной организации РПРК оказать практическую помощь учреждениям культуры Базарно-Карабулакского района в работе над внутренними локальными актами учреждений.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры В.Н. Дмитриеву.

Председатель областной

организации Профсоюза                                                   В.Н. Дмитриева

