ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

III Заседания (Пленума) комитета

Саратовской областной организации 

Российского профсоюза работников культуры

г. Саратов                                                                     15 апреля 2021 года
О текущем моменте и действиях 

областной организации Профсоюза 
в период распространения 

коронавирусной инфекции COVID-19
Члены комитета Саратовской областной организации ОПРК – участники III Заседания (Пленума) комитета Профсоюза, заслушав сообщение Председателя областной организации Профсоюза В.Н.Дмитриевой и обсудив ситуацию «О текущем моменте и действиях областной организации Профсоюза в период распространения коронавирусной инфекции COVID-19», отмечают, что комитет областной организации Профсоюза, стремясь обеспечить членам профсоюза максимальную защиту, использовал все доступные средства влияния на происходящие процессы в сфере культуры в условиях пандемии, проводил профсоюзный мониторинг оптимизации численности и реструктуризации учреждений культуры, добивался соблюдения трудового законодательства, обеспечения работникам культуры и спорта своевременной выплаты заработной платы.  

В нестандартных условиях пандемии комитет и аппарат областной организации старались оперативно реагировать на все обращения членов профсоюза и членских организаций. По всем обращениям работников оказывалась консультативная помощь, проводилась разъяснительная работа, осуществлялось правовое сопровождение регулирования трудовых отношений. 

Руководители областной организации активно взаимодействовали с социальными партнерами. Совместная работа позволила достаточно эффективно выступать с единых позиций в вопросах организации заработной платы, ресурсного обеспечения. В период пандемии возросло количество обращений в Профсоюз руководителей учреждений культуры, органов управления культурой, что свидетельствует и о росте доверия к профсоюзу, и об укреплении социального партнерства, как действенного механизма решения проблем.
Для решения проблемы сохранения рабочих мест в отрасли культуры направлялись обращения в областную Думу, прокуратуру, а также письма-заявления в адрес глав муниципальных районов, губернатора области с требованием ввести мораторий на сокращение работников и рабочих мест в культуре. 
Оплата труда в период пандемии, а также обеспечение условий для роста среднемесячной заработной платы не ниже уровня, установленного Поручением Президента РФ от 20 февраля 2019 года, оставалась приоритетной задачей Профсоюза. 

Совместно с министерством культуры области областная организация осуществляла мониторинг заработной платы. 
Показатель оплаты труда работников учреждений культуры за 2020 год обеспечили практически все муниципальные районы.

Наименьший уровень достижения показателя наблюдается в Краснопартизанском и Питерском муниципальных районах.
Мониторинг, проведенный комитетом областной организации Профсоюза свидетельствует о том, что в области удалось избежать случаев невыплаты заработной платы работникам культуры за период нерабочих дней, сокращения численности или штата работников в период карантина. Имели место единичные случаи перевода работников на неполную занятость.
В то же время Профсоюз выражает серьезную обеспокоенность в связи со снижением доли гарантированных выплат в структуре заработной платы, достижение индикаторов по зарплате преподавателей детских школ искусств за счет высокой педагогической нагрузки.

Комитет Саратовской областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Выборным органам организаций Профсоюза всех уровней добиваться:

- обеспечения роста реальной заработной платы работников учреждений культуры и спорта на основе повышения уровня гарантированных выплат (ставок, окладов заработной платы) в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;

- сохранения для работников в 2021 и последующих годах соотношений уровней оплаты труда, установленных Указами Президента Российской Федерации от 2012 года; 
- недопущения задолженности по заработной плате;

- сохранения социальных льгот и гарантий, мер социальной поддержки специалистам, работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа); 
- с учетом изменений трудового законодательства в части установления дистанционной формы работы сохранения прав работников по соблюдению норм дистанционной работы, доступности их применения, возможности совмещения офисной и удаленной работы;

2. Президиуму, аппарату Саратовской областной организации ОПРК:

2.1. Продолжить взаимодействие с министерством культуры области, комитетом областной Думы по культуре и общественным отношениям по вопросам организации заработной платы, в том числе молодым специалистам, сохранения рабочих мест.
2.2. Продолжить работу по анализу и активному применению результатов мониторинга уровня эффективности соглашений и коллективных договоров, обобщения положительных практик на всех уровнях социального партнерства. 

2.3. Добиваться включения эффективных мер социальной поддержки работников культуры в региональные, территориальные отраслевые соглашения.

2.4. осуществлять оперативный анализ ситуации по передаче ДШИ на региональный уровень в части обеспечения профессиональных, трудовых прав, повышения уровня оплаты труда работников сферы художественного образования;
2.5. продолжить обучение председателей первичных организаций, профсоюзного актива по вопросам, связанным с комплексом мер по совершенствованию трудовых отношений, включая вопросы оплаты труда и контроля за их реализацией;

3. Председателям районных, первичных профсоюзных организаций: 
3.1. с учётом полномочий Профсоюза, определённых действующим законодательством РФ, активизировать работу по контролю за соблюдением трудовых прав работников, повышения уровня оплаты их труда с учетом критериев оценки их деятельности;

3.2. оперативно информировать комитет Профсоюза обо всех случаях ущемления прав и интересов работников; 

3.3. в Год организационного и кадрового укрепления профсоюзов активизировать работу по вовлечению работников в профсоюз с целью осуществления представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов; направить усилия на создание новых и укрепление действующих профсоюзных организаций; 

3.4. совместно с руководителями учреждений продолжить работу по созданию благоприятных и безопасных условий труда и профессионального роста работников, по формированию эффективной системы оценки деятельности работников; 
3.5. поддержать продвижение проекта программы «Земский работник культуры»; 

3.6. обсудить настоящее постановление на заседаниях выборных органов, профсоюзных собраниях первичных профсоюзных организаций.
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