РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

V Заседания (Пленума) областного комитета

Саратовской областной организации 

Российского профсоюза работников культуры

18 апреля 2019 года                                                               г. Саратов

О практике работы Саратовской областной
организации Российского профсоюза работников
 культуры с органами государственной власти и
органами местного самоуправления по решению 
вопросов социально-трудовых отношений
Члены областного комитета Саратовской областной организации РПРК – участники V Заседания (Пленума) обкома Профсоюза отмечают, что в условиях реформирования бюджетной сферы, продолжающейся реорганизации учреждений культуры и оптимизации штатов учреждений механизм социального партнерства является главным инструментом, который обеспечивает согласование интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 
В отчетный период взаимодействие с органами исполнительной и законодательной власти стало одним из важнейших направлений в работе областной организации Профсоюза. Совместно со своим главным социальным партнером – министерством культуры области, областная организация профсоюза настойчиво и последовательно продолжает работу над вопросами, которые в последние годы приобрели особую остроту – это уровень зарплат, ресурсное обеспечение, занятость. 

Представляя и защищая трудовые права и интересы членов профсоюза, областной комитет взаимодействует с органами государственной власти, и органами местного самоуправления, инициирует обсуждение проблем зарплаты и занятости на площадках Правительства и министерства культуры области. Вопросы заработной платы в рамках выполнения майских Указов Президента РФ неоднократно поднимались председателем областной организации Профсоюза на коллегиях министерства культуры области, на Пленумах и заседаниях Президиумов областной организации Профсоюза, а также в ходе встреч с руководителями органов власти всех уровней. 

Консультации и рабочие встречи с социальными партнёрами, обмен мнениями позволяют оперативно решать возникающие вопросы, не доводить дело до суда, прокуратуры, гострудинспекции, сохранять хороший морально-психологический и корпоративный уровень социально-трудовых отношений, ориентированных на обеспечение стабильной, бесконфликтной работы в отрасли. Совместные поездки председателя областной организации профсоюза и заместителя министра области в муниципальные районы также способствуют разрешению проблем, минимизации сроков задержки заработной платы.

Пленум отмечает совместную плодотворную работу областной организации Профсоюза и управлений по культуре Вольского, Энгельсского и Дергачевского районов, г. Шиханы. Совместно с руководителями указанных органов управления проведены семинары-совещания с работниками культуры, руководителями учреждений, профсоюзным активом, осуществлялась работа над локальными актами учреждений. 

Получили свое развитие партнерские отношения между областным комитетом профсоюза и Управлением по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов». Заключение в 2017 году нового отраслевого городского Соглашения, постоянные консультации, совместные проверки и совместная работа над документами, взаимное участие в работе коллегиальных органов – все это свидетельство конструктивной работы, которая в свое время получила положительную оценку на заседании Саратовской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

По инициативе министра культуры области впервые председатели районных организаций профсоюза, председатели первичных профсоюзных организаций областных учреждений культуры приняли участие в коллегии министерства культуры по итогам года с участием губернатора области в ГАУК СО «Исторический парк «Россия – моя история».

С участием министра культуры  и председателя областной организации профсоюза на собрании представителей трудовых коллективов учреждений культуры Вольского муниципального района подведены итоги выполнения районного трехстороннего отраслевого Соглашения.
Совместная работа областной организации Профсоюза и министерства культуры области позволила достаточно эффективно выступать с единых позиций в вопросах организации заработной платы, ресурсного обеспечения, в подходах к организации нормирования, эффективнее решать проблемы работников отрасли в ходе реализации Регионального отраслевого Соглашения между областной организацией Профсоюза и министерством культуры области.

В отчетный период удалось минимизировать сроки задержки заработной платы, ускорить введение норм труда в  областных учреждениях, ввести во всех учреждениях культуры демократические процедуры при распределении стимулирующих выплат.

Пленум обкома Профсоюза отмечает, что в отрасли имеется определенный положительный опыт по заключению территориальных отраслевых соглашений, правового сопровождения договорного регулирования трудовых отношений. 
В настоящее время в отрасли действуют региональное и 37 территориальных соглашений, которые в основном ориентированы на решение конкретных социально-экономических проблем работников отрасли. 

Анализ действующих территориальных отраслевых соглашений показал, что более 90 процентов соглашений являются трехсторонними, что, безусловно, свидетельствует о высоком уровне социального партнёрства, так как присоединение к подписанию территориальных отраслевых соглашений органов исполнительной власти позволяет даже в сложных финансовых условиях повышать вероятность исполнения достигнутых в соглашениях договоренностей.

Практически во всех соглашениях предусмотрены критерии массовости увольнения, обязательства работодателей по созданию условий для переподготовки и повышения квалификации работников, конкретные сроки выплаты заработной платы, соответствие систем по оплате труда рекомендациям Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В соглашениях также установлены демократические процедуры при распределении стимулирующих выплат, более четко (по сравнению с Трудовым кодексом РФ) прописана компенсация за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, предусмотрены положения об обязательном согласовании локальных нормативных актов с профсоюзным комитетом учреждения. 

Во многих соглашениях проработан раздел «Гарантии деятельности профсоюзов в организации», что повышает уровень эффективности работы первичных профсоюзных организаций. 

Вместе с тем имеет место несогласованность содержания соглашений и отдельных коллективных договоров, положений по оплате труда учреждений, а также невыполнение достигнутых договоренностей. Длительное время не удается решить вопросы совершенствования структуры заработной платы, продолжается снижение доли гарантированных выплат в структуре заработной платы (30 процентов вместо 50-55 процентов, обозначенных в Единых рекомендациях по оплате труда), вновь наметилась тенденция к переводу работников в неполную занятость.
Областной комитет Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры постановляет:

1. Членским организациям Профсоюза, Президиуму Саратовской областной организации РПРК:

1.1. продолжать работу с министерством культуры, министерством занятости, труда и миграции, министерством молодежной политики и спорта, органами власти муниципальных районов области по вопросам социально-трудовых отношений;

1.2. всемерно поддерживать и развивать систему регулирования социально-трудовых отношений на основе социального партнёрства, в том числе посредством закрепления конкретных, недекларативных обязательств в коллективных договорах, отраслевых территориальных соглашениях, своевременного их перезаключения, повышения ответственности сторон за выполнение взятых обязательств;
1.3. признать важнейшей задачей – создание достойных условий труда работникам культуры и спорта, в том числе реальное повышение заработной платы, внедрение справедливых систем и механизмов распределения стимулирующих выплат, сохранение рабочих мест;

1.4. в условиях реализации национального проекта «Культура» добиваться расширения представительской функции организаций Профсоюза на всех уровнях государственной и муниципальной власти для защиты прав и интересов членов Профсоюза. 
2. Районным комитетам Профсоюза:

2.1. добиваться выполнения статьи 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации об обязательном направлении на рассмотрение проектов нормативных актов и иных актов в сфере труда в районные трёхсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (районную организацию профсоюза);

2.2. активнее взаимодействовать с органами власти, инициировать участие в постоянно-действующих совещаниях руководителей органов управления культурой с целью повышения информированности профсоюзного актива, выяснения и сближения позиций сторон социального партнёрства;
2.3. инициировать широкое обсуждение выполнения отраслевых районных соглашений на собраниях представителей трудовых коллективов с участием органов власти муниципальных районов.
3. Районным комитетам и профсоюзным комитетам учреждений культуры:

3.1. организовать совместно с руководителями органов управления культурой и учреждений культуры встречи с трудовыми коллективами по вопросам оплаты труда, в т.ч. ресурсного обеспечения и структуры заработной платы;
3.2. обеспечить профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства при осуществлении оптимизации рабочих мест;

3.3. при заключении коллективных договоров добиваться повышения их качества, конкретизации обязательств договоров по наиболее важным вопросам защиты трудовых прав и интересов работников с учётом положений регионального и районных отраслевых соглашений;

3.4. учитывая важность переговорного процесса особое внимание уделить созданию комиссий по подготовке, заключению, изменению коллективного договора, соглашения;

3.5. не допускать формальной пролонгации коллективных договоров;

4. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на Президиум обкома, ответственность за выполнение – на руководителей выборных органов организаций Профсоюза всех уровней. 
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