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Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2014 год, Президиум областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры отмечает, что по состоянию на 1 января 2015 года, по данным профсоюзных комитетов, в областную организацию РПРК входит 35 районных (городских) Советов (комитетов) Профсоюза, 251 первичная профсоюзная организация, в том числе 1 студенческая. 
Всего на профсоюзном учете в областной организации 9232 члена профсоюза, из них 9147 человек работающих в учреждениях, организациях, на предприятиях области, 520 студентов, 85 неработающих пенсионеров. Среди членов профсоюза - 7910 женщин. Общий процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся составляет 67,2 процента.

На учете в профсоюзных организациях состоит 2417 человек молодежи до 35 лет, что составляет 63,3 процента от работающей и учащейся молодёжи; 129 человек приняты впервые. Среди студентов охват профсоюзным членством составляет 93,5 процентов. Молодежь возглавляет 34 первичные профсоюзные организации, 3 районных Совета (комитета) Профсоюза. 
В составе профсоюзных кадров и актива 35 председателей районных (городских) Советов (комитетов), 236 председателей первичных профсоюзных организаций, 14 профорганизаторов, 38 председателей цеховых комитетов, 52 профгрупорга. Членами профсоюзных комитетов, ревизионных комиссий и других комиссий первичных профсоюзных организаций являются 2279 человек.  

В отчетный период были созданы вновь 4 первичные профсоюзные организации: в муниципальных учреждениях культуры г. Саратова клубах «Звезда» и «Солнечный», Государственном историческом архиве немцев Поволжья в Энгельсе, детской школе искусств Александрово-Гайского муниципального района.

Вместе с тем, необходимо отметить тенденцию снижения численности членов профсоюза, по сравнению с 2013 годом она уменьшилась на 1250 человек. 

Это связано в первую очередь с продолжающейся оптимизацией численности штатов и работников отрасли. По данным статистического наблюдения только за 6 месяцев 2014 года численность работников культуры (без учета образовательных учреждений) области сократилась более чем на 600 человек. 

Уменьшение численности членов профсоюза связано в первую очередь с реорганизацией учреждений отраслей культуры, а также с оптимизацией численности штатов. 
Членским организациям следует обратить внимание на недостаточно эффективную работу по мотивации профсоюзного членства, информационной политике, в полной мере использовать право контроля по соблюдению законодательства о труде и об охране труда, повышать уровень внутрипрофсоюзной работы, добиваться увеличения профсоюзного членства
Президиум областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2014 год принять к сведению.
2. Аппарату областной организации профсоюза работников культуры:
- продолжить работу по организации встреч с трудовыми коллективами учреждений отраслей культуры по разъяснению положений трудового законодательства и прав работников, мотивации профсоюзного членства;
- осуществлять контроль по соблюдению работодателями законодательства о труде, уделять особое внимание вопросам оплаты труда;
- обобщать и распространять опыт работы членских организаций, имеющих большую численность членов Профсоюза, учитывать этот показатель при поощрениях профсоюзного актива.
3. Районным, городским Советам (комитетам) Профсоюза, первичным профсоюзным организациям учреждений отраслей культуры:

- проводить работу с работодателями по созданию действенных структур социального партнерства;
- не допускать снижения социальных гарантий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, осуществлять взаимодействие и сотрудничество с работодателями, органами местного самоуправления по их сохранению и увеличению;
- усилить работу по мотивации профсоюзного членства, информационной деятельности, повышению роли профсоюзного движения, используя наглядную агитацию, сайт, материалы и документы областной организации Профсоюза.
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Информация
о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству
и профсоюзным органам за 2014 год
Саратовская областная организация Российского профсоюза работников культуры по данным членских организаций по состоянию на 1 января 2015 года объединяет 9232 члена профсоюза, из них 8627 человек работающих в учреждениях, организациях, на предприятиях области, 520 студентов, 85 неработающих пенсионеров. 

На 1 января 2015 года на учете в профсоюзных организациях состоит 2417 человек из числа молодежи до 35 лет, что составляет 63,3 процента от работающей и учащейся молодёжи. Охват профсоюзным членством среди студентов составляет 93,5 процента. 
В составе областной организации 251 первичная профсоюзная организация, в том числе 1 студенческая, 35 городских и районных Советов (комитетов) Профсоюза. 

Общий процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся 67,2 процента. 

В отчетный период были созданы вновь 4 первичные профсоюзные организации: в муниципальных учреждениях культуры г. Саратова клубах «Звезда» и «Солнечный», Государственном историческом архиве немцев Поволжья в Энгельсе, детской школе искусств Александрово-Гайского муниципального района.

Вместе с тем в результате реорганизации (путем слияния) учреждений культуры и объединения первичных профсоюзных организаций произошло сокращение первичных организаций на 16 единиц в Балаковском, Балашовском, Вольском, Марксовском, Пугачевском, Ртищевском и других районах. Так, например, произошло слияние пяти средне-специальных учебных заведений культуры в областной колледж искусств.

В 2014 году произошло снижение профсоюзного членства по сравнению с 2013 годом на 1250 человек. 

Это связано в первую очередь с продолжающейся оптимизацией численности штатов и работников отрасли. По данным статистического наблюдения только за 6 месяцев 2014 года численность работников культуры (без учета образовательных учреждений) области сократилась более чем на 600 человек. 

В то же время в 2014 году вновь приняты в Профсоюз 481 человек, в том числе 129 человек учащейся молодежи.

В отчетный период действия областной профсоюзной организации были направлены на представительство и защиту трудовых, профессиональных и социально-экономических интересов членов отраслевого Профсоюза, предупреждение нарушений и восстановление трудовых прав работников, расширение контроля за соблюдением Соглашений и коллективных договоров, оказание практической и методической помощи членским организациям по вопросам заработной платы.

В марте 2014 г. проведено V Заседание (Пленум) областного комитета с повесткой дня:

1. О правозащитной работе Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры и задачах членских организаций по обеспечению социально-трудовых прав работников.

2. О проведении отчетно-выборной кампании в Российском профсоюзе работников культуры в 2014-2015 гг.

В течение отчетного года на заседаниях Президиума обкома профсоюза были рассмотрены вопросы: «Об итогах колдоговорной кампании 2013 года», «О правозащитной работе Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры за 2013 год»; «Об областном смотре-конкурсе Лучшая первичная профсоюзная организация 2014 года»; «О соблюдении трудового законодательства в учреждениях культуры Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области», «О ситуации в отрасли культуры» и др.

В 2014 г областная организация Профсоюза продолжала уделять большое внимание решению вопросов, связанных с реализацией Указов Президента. 

Вопросы организации заработной платы в рамках выполнения Указов Президента РФ неоднократно поднимались председателем областной организации Профсоюза на коллегии министерства культуры области в июле 2014 года, на областной 3-х сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на V заседании областной организации Профсоюза, на заседании комитета областной Думы по культуре, общественным отношениям, спорту, делам молодежи и информационной политике, на площадке ОНФ.
Обкомом профсоюза собираются и распространяются лучшие практики «эффективного контракта», оказывается реальная практическая помощь учреждениям в работе над локальными актами, в частности над Положениями по оплате труда. 

Одновременно ведется работа с областными министерствами культуры и труда по вопросам формирования фонда оплаты труда, исходя от штатного нормирования, а не среднесписочной численности работников учреждений.

По просьбе областного учебно-методического центра председатель Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры В.Н. Дмитриева дважды принимала участие в работе краткосрочных курсов повышения квалификации руководителей образовательных организаций культуры и искусства по проблемам реализации Указа Президента «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» от 07.05.2012 г. № 597.

В сентябре т.г. проведен семинар-совещание с профсоюзным активом г. Саратова, Саратовского и Энгельсского муниципальных районов, а также ряд встреч с трудовыми коллективами учреждений культуры (Дергачевского, Лысогорского, Самойловского, Балашовского, Балаковского, Энгельсского муниципальных районов и г. Саратова), где детально обсуждались вопросы реформирования трудовых отношений в рамках Указов Президента.

В январе 2014 г. Президиум обкома профсоюза работников культуры обратился с открытым письмом к Губернатору Саратовской области по вопросу задолженности заработной платы в муниципальных учреждениях культуры (В Год культуры с долгами по зарплате!) и просьбой взять под контроль выплату заработной платы, а также обратить внимание руководителей муниципальных районов на недопустимость нарушения трудового законодательства.

По инициативе областного комитета состоялась встреча председателя областной организации Российского профсоюза работников культуры В.Н. Дмитриевой с министром занятости, труда и миграции Саратовской области Н.Ю. Соколовой с участием заместителя председателя Федерации профсоюзных организаций Саратовской области М.Ю. Похазникова по проблемам задолженности заработной платы в муниципальных учреждениях культуры Балашовского и Базарно-Карабулакского районов. В ходе встречи были выработаны подходы по решению данной проблемы. 

В отчетный период критическая ситуация сложилась в Балашовском муниципальном районе, где органы местного самоуправления вот уже более 5-ти лет не в состоянии обеспечить своевременную выплату заработной платы работникам учреждений культуры. В результате 50-ти миллионной задолженности перед внебюджетными фондами на 1 ноября 2014 года в 8 учреждениях культуры района закрыты расчетные счета, а задержка выплаты заработной платы составляет от 10 до 40 дней.

При этом факты задолженности перед внебюджетными фондами и закрытие расчетных счетов учреждений культуры имели место во многих районах области (Воскресенский, Петровский, Балашовский, Федоровский, Духовницкий и др.), что, безусловно, нарушало полноценное функционирование учреждений. Для выхода из сложившейся ситуации по инициативе обкома профсоюза состоялась встреча с работниками культуры Балашовского района с участием председателя обкома, заместителя министра культуры области, представителей муниципальных органов власти района. В результате удалось стабилизировать ситуацию и обеспечить выплату заработной платы.

В течение всего периода проводился мониторинг состояния заработной платы.

За январь-декабрь 2014 года средняя заработная плата составила:

- педагогических работников дополнительного образования – 21757 рублей или 98,9% от прогнозной средней заработной платы по области (индикатор региональной «дорожной карты» – 96%);

- преподавателей среднего профессионального образования – 22141 рубль или 100,6% от прогнозной средней заработной платы по области (индикатор региональной «дорожной карты» – 97,5%);

- работников учреждений культуры области – 14328 рублей или 65,1% от прогнозной средней заработной платы по области (индикатор «дорожной карты» – 64,9%).

Данные показатели достигнуты за счет областных учреждений, где средняя заработная плата составила 17923 рубля. 

В тоже время в муниципальных районах области средняя заработная плата работников культуры, определенных Указами составила только 13030 рублей, а за январь-октябрь составляла всего 11833 рубля. Средства на доведение были направлены в конце декабря.

В связи с обсуждением областного бюджета в ноябре на заседании Президиума обкома Профсоюза был рассмотрен вопрос «О ситуации в отрасли культуры». Было отмечено, что в отрасли набирают силу негативные тенденции. Продолжается так называемая оптимизация, сохраняются долги по заработной плате, растут долги перед внебюджетными фондами. На фоне указанных проблем планируется резкое сокращение фонда оплаты труда по отрасли культура. В связи с указанными проблемами Президиум обкома принял решение направить Обращение председателю Саратовской областной Думы В.В. Капкаеву, опубликовав его в средствах массовой информации. Эту инициативу поддержали членские организации Профсоюза. В результате в Саратовскую областную Думу, Губернатору Саратовской области, депутатам Саратовской областной Думы было направлено 35 обращений от членских организаций. Данные обращения стали предметом рассмотрения на заседании комитета по культуре, общественным отношениям, спорту, делам молодежи и информационной политике с участием депутатов областной Думы, министра культуры области, членов Общественной палаты области. Несмотря на то, что фонд оплаты труда был значительно сокращен, вопрос остался на контроле, работа и далее будет продолжена.

За отчетный период обком Профсоюза оказывал систематическую помощь районным Советам (комитетам) Профсоюза, первичным профсоюзным организациям, в составлении и принятии Соглашений и коллективных договоров, проводил их юридическую экспертизу, контролировал сроки их действия. Важной составляющей коллективно-договорной кампании 2014 года стало заключение Отраслевого соглашения между управлением по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов» и Саратовской областной организацией Российского профсоюза работников культуры на 2014-2016 годы, которое рекомендовано для применения при заключении коллективных договоров муниципальных учреждений г. Саратова. 
Проведена экспертиза 11 районных отраслевых Соглашений, 67 коллективных договоров. 

В коллективных действиях профсоюзов приняли участие 55 членских организаций с числом участников 1280 человек.

Областной и районными организациями Профсоюза были организованы семинары для председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива, где рассматривались вопросы: правовой деятельности Профсоюза, организационной работы в первичной профсоюзной организации, заработной платы.

По указанным проблемам в 2014 году проведено 13 семинаров, обучено 697 человек.

Обком Профсоюза осуществлял сбор заявок, получение сертификатов и путевок в детские загородные оздоровительные лагеря. Всего приобретено 53 путевки.

В июне 2014 года был создан сайт Саратовской областной организации, на котором размещены документы областной организации (постановления заседаний и президиумов областного комитета), нормативно-правовые акты в области оплаты труда, трудовых отношений, а также методические разработки и рекомендации в организации профсоюзной работы. За полгода документы областной организации были просмотрены 4936 раз.
В течение года в первичные профсоюзные организации систематически направлялись методические и нормативные документы.

В 2014 году за большой вклад в развитие культуры и активную работу в Профсоюзе награждены:

- Почётным знаком Российского профсоюза работников культуры « За активную работу в профсоюзе» - 2 человека;

- Почётной грамотой Российского профсоюза работников культуры – 2 человека и 1 коллектив;

- Благодарностью председателя Российского профсоюза работников культуры - 16 человек и 1 коллектив.

- Почётной грамотой Президиума областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры - 85 человек, 5 коллективов.

- Благодарностью Президиума областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры - 12 человек.

В декабре были подведены итоги смотра-конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация Саратовской областной организации РПРК 2014 года». Первое место в конкурсе заняли: первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система Энгельсского муниципального района» и первичная профсоюзная организация студентов ФГБОУ ВО «Саратовская государственная консерватория имени Л.В. Собинова. Они были награждены Почетными грамотами обкома Профсоюза и денежными премиями в размере по пять тысяч рублей.

Председатели профкомов двух первичных профсоюзных организаций в ноябре 2014 года приняли участие в работе VIII областного молодежного форума «Молодежь за Профсоюз».

При областном комитете Профсоюза действует Фонд социальной защиты членов профсоюза. За отчетный период оказана материальная помощь 87 членам профсоюза на сумму 248000 рублей, премировано 43 профсоюзных активиста на сумму 147620 рублей.
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