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О сводной статистической отчетности 
по профсоюзному членству и профсоюзным 
органам Саратовской областной организации 
РПРК за 2020 год

Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2020 год, Президиум Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры отмечает, что по состоянию на 1 января 2021 года, по данным профсоюзных комитетов, в областную организацию РПРК входит 37 районных организаций Профсоюза, 226 первичных профсоюзных организаций, в том числе 1 студенческая. 
Всего на профсоюзном учете в областной организации 7514 членов профсоюза, из них 6919 человек работающих в учреждениях, организациях области, 503 студента, 92 неработающих пенсионера. Общий процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся составляет 77 процентов.

На учете в профсоюзных организациях состоит 1822 человека из числа молодежи до 35 лет, что составляет 79,8 процентов от работающей и учащейся молодёжи. Среди студентов охват профсоюзным членством составляет 100 процентов. Молодежь возглавляет 14 первичных профсоюзных организаций, 1 районный комитет Профсоюза. 
В составе профсоюзных кадров и актива 37 председателей районных организаций, 226 председателей первичных профсоюзных организаций, 6 председателей цеховых комитетов, 11 профгрупоргов. Членами профсоюзных комитетов, ревизионных комиссий и других комиссий первичных профсоюзных организаций являются 1853 человека. 
В 2020 году были созданы вновь 4 первичных профсоюзных организаций.
Вместе с тем в отчетный период произошло снижение профсоюзного членства по сравнению с 2019 годом на 110 человек за счет дальнейшей оптимизации численности и перевода работников в неполную занятость. 

2021 год объявлен ФНПР Годом организационного и кадрового единства. Членским организациям Профсоюза необходимо повышать уровень внутрипрофсоюзной работы, активизировать деятельность в области организационной и кадровой работы, продолжить работу по усилению мотивации профсоюзного членства, вовлечению в профсоюз новых членов, в том числе молодёжи.
Президиум Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2020 год принять к сведению (Приложение № 1).
2. Направить данную информацию в членские организации Профсоюза для использования в практической работе.
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организации Профсоюза
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Информация
о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству
и профсоюзным органам за 2020 год
Саратовская областная организация Российского профсоюза работников культуры по данным членских организаций по состоянию на 1 января 2021 года объединяет 7514 членов профсоюза, из них 6919 человек работающих в учреждениях, организациях области, 503 студента, 92 неработающих пенсионера. 

На учете в профсоюзных организациях состоит 1822 человека из числа молодежи до 35 лет, что составляет 79,8 процентов от работающей и учащейся молодёжи. Охват профсоюзным членством среди студентов составляет 100 процентов. 

В составе областной организации 226 первичных профсоюзных организаций, в том числе 1 студенческая, 37 районных организаций Профсоюза. 

Общий процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся 77 процентов. 

В отчетный период были созданы вновь 4 первичных профсоюзных организаций: в ГАУ ДПО «Саратовский областной учебно-методический центр», в ООО Отель «Жемчужина», в ГУ ДО «Краснокутская детская художественная школа им. Г.Д. Криворучко», в ГУ ДО «Детская школа искусств Краснокутского муниципального района». 

В 2020 году произошло снижение профсоюзного членства по сравнению с 2019 годом на 110 человек за счет дальнейшей оптимизации численности и перевода работников в неполную занятость. 

В 2020 году вновь приняты в Профсоюз 515 человек, в том числе 121 человек учащейся молодежи.

В отчетный период завершилась отчетно-выборная кампания в Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры. Отчеты и выборы прошли в 226 первичных организациях: 18 мая 2020 года состоялась VIII кустовая конференция первичных профсоюзных организаций государственных и муниципальных учреждений культуры и спорта г. Саратова численностью менее 150 человек, 16 июня 2020 года - XXI отчетно-выборная конференция Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры, на которой были подведены итоги работы областной организации Профсоюза с июня 2015 года по май 2020 года. 

Конференция наметила дальнейшие пути деятельности Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры по усилению организационной и правозащитной работы для решения задач по обеспечению работающих членов Профсоюза достойной заработной платой, безопасными условиями труда, стабильными социальными гарантиями при заключении коллективных договоров и соглашений.

Накануне конференции 15 июня 2020 года состоялось VI Заседание (Пленум) комитета областной организации Профсоюза, 17 июля 2020 года - I Заседание (Пленум) комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры. 

В 2020 году прошло 6 заседаний Президиума областной организации.

На заседаниях Президиума рассмотрено 15 вопросов, в том числе: «Об областном смотре-конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация Саратовской областной организации РПРК 2020 года», посвящённого 75-летию Победы в Великой Отечественной войне и 30-летию ФНПР»; «Об утверждении Реестра первичных профсоюзных организаций Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры»; Об участии в областных конкурсах профессионального мастерства»; «О передаче детских школ искусств на региональный уровень» и другие.

В отчётный период областная организация Профсоюза сосредоточила внимание на решении проблем заработной платы, занятости, сохранения рабочих мест и численности работников культуры, защите трудовых, профессиональных и социальных прав работников, а также на совершенствовании организационной работы, кадровой политики, укреплении финансовой базы. 

В связи с введением нерабочих дней в условиях ограничительных мероприятий (карантина) в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции, Саратовская областная организация РПРК проинформировала членские организации о телефонах, по которым можно получить информацию и  консультации по всем  возникающим вопросам, а так же о порядке получения денежных средств в период карантина. Рекомендации министерства труда РФ, министерства культуры РФ, ФНПР по вопросам  организации заработной платы и трудовых отношений были размещены на сайте  областной организации и направлены по электронной почте членским организациям.

В начале пандемии областная организация провела консультации с министерством культуры области и управлением по культуре администрации г. Саратова по вопросам организации рабочего времени и заработной платы. Была достигнута договоренность о сохранении средней заработной платы на уровне установленных индикаторов (28100 и 28600), комиссиям по распределению стимулирующих выплат рекомендовано установить выплаты за апрель на уровне марта 2020 года. Согласованная работа и единая позиция министерства культуры и областной организации Профсоюза позволила не допустить нарушений в вопросах выплаты заработной платы.

Заработная плата работникам за нерабочие дни была выплачена в полном объеме. По итогам января-марта 2020 года средняя заработная плата составила 28100 рублей у работников культуры и 28600 рублей у преподавателей образовательных учреждений культуры, что соответствует установленным региональным индикаторам по заработной плате. 

4 июня 2020 года вступило в силу Постановление Правительства Саратовской области № 463-П «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области», которое позволило увеличить заработную плату работникам учреждений культуры до 29565 рублей (2019 г.- 28100 рублей), педагогических работников учреждений дополнительного образования до 30091 рубля.

В целом в 2020 году выросли реальные доходы работников культуры, практически ликвидирована задолженность по заработной плате, введены нормы труда в областных и большинстве муниципальных учреждениях культуры, во всех учреждениях в соответствии с принятыми отраслевыми соглашениями применяются демократические процедуры при распределении стимулирующих выплат. 

В то же время, в условиях пандемии в отдельных районах вновь обострилась проблема сокращения рабочих мест и численности работников муниципальных учреждений культуры. Так, администрацией Питерского муниципального района, несмотря на заявление президента РФ В.В. Путина о необходимости сохранения рабочих мест и доходов граждан в условиях пандемии, необоснованно было принято решение о сокращении 25 процентов штатной численности в учреждениях культуры муниципального района. В Краснопартизанском районе руководителям учреждений было дано указание о сокращении 10 процентов численности работников, а заработная плата всех работников культуры этого района за август выплачена в размере МРОТ с учетом фактической занятости, при этом компенсационные выплаты также вошли в состав выплаченной суммы. В Новобурасском районе администрация приняла решение о создании рабочей группы по оптимизации учреждений культуры. 
Областная организация Российского профсоюза работников культуры в целях сохранения рабочих мест и численности работников активно взаимодействовала с главами муниципальных районов, руководителями органов управления культуры и учреждений, финансовыми службами муниципальных районов.

Для решения проблемы сохранения рабочих мест в учреждениях культуры Питерского муниципального района по инициативе областной организации Профсоюза состоялась встреча в министерстве культуры области с участием министра, председателя областной организации Профсоюза, главы администрации Питерского района, руководителя аппарата администрации района, директора ЦКС и председателя районной организации Профсоюза. О фактах массового перевода в неполную занятость работников учреждений культуры Питерского района была проинформирована областная прокуратура, высказана просьба принять меры прокурорского реагирования. Также направлено письмо в адрес комитета по культуре и общественным отношениям областной Думы с информацией о проблеме и просьбой к депутатам взять ситуацию по сохранению рабочих мест в муниципальных учреждениях культуры на контроль.
Проведены консультации с органами власти Краснопартизанского района, решение о сокращении приостановлено, заработная плата выплачивается полностью.

В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» вопрос о сокращении рабочих мест рассмотрен на заседании Президиума областной организации, принято обращение к главам муниципальных районов о сохранении рабочих мест в отрасли культуры. В адрес губернатора области также было направлено обращение с предложением ввести мораторий на сокращение рабочих мест в период пандемии. Во многом удалось стабилизировать ситуацию и предотвратить массовое сокращение в Питерском районе за счёт перевода работников в неполную занятость и сокращение вакансий.

Особое внимание в прошедшем году областная организация уделяла вопросу передачи детских школ искусств на региональный уровень. В 2020 году в государственную собственность перешли 12 школ искусств из 10 муниципальных районов области, с 1 января 2021 года планируется переход ещё 14 школ из 9 районов. 
В связи с передачей муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры в государственную собственность заместитель председателя - правовой инспектор областной организации в качестве эксперта по трудовому законодательству вошла в состав комиссии министерства культуры области по приему ДШИ в государственную собственность.

Комиссия посетила передаваемые детские школы искусств, где были проведены проверки соблюдения трудового законодательства. Анализ деятельности школ искусств показал, что практически во всех ДШИ есть проблемы с качеством локальных нормативных актов. В ходе проверки должностным лицам учреждений, председателям первичных профсоюзных организаций была оказана практическая и методическая помощь, даны разъяснения по трудовому законодательству и рекомендации по устранению выявленных нарушений, высланы по электронной почте образцы документов.

Участие представителя Профсоюза в семинарах учебно-методического центра, совместные консультации обеспечили согласование интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, позволили минимизировать возникающие проблемы и выработать единые подходы к организации труда. 

Совместные согласованные действия заинтересованных сторон помогли также в урегулировании конфликтов по заработанной плате, которые имели место в переданных учреждениях в начале 2020 года.

По инициативе Профсоюза при заключении Регионального отраслевого Соглашения между министерством культуры Саратовской области и Саратовской областной организацией Российского профсоюза работников культуры на 2020-2022 годы особое внимание было уделено вопросу об особой (упрощенной) форме аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в сфере культуры и искусства Саратовской области. Данный пункт был вынесен в протокол разногласий к Соглашению и впоследствии решался с привлечением Министерства образования Саратовской области. В результате переговоров норма об особой (упрощенной) форме аттестации педагогических работников закреплена в Регламенте работы аттестационной комиссии Саратовской области по аттестации педагогических работников и с 1 августа 2020 года распространяется на всех педагогических работников отрасли культуры.
В то же время имеются проблемы в области организации заработной платы педагогических работников. На момент передачи в ДШИ действовали разные размеры ставок заработной платы педагогических работников от 6,5 до 14 тысяч рублей, что нарушает единые принципы формирования порядка и условий оплаты труда педагогических работников образовательных учреждений культуры области. Учитывая актуальность проблемы, президиум Саратовской областной организации Профсоюза рассмотрел вопрос «О передаче детских школ искусств на региональный уровень» и отметил необходимость особого внимания к проблемам трудовых отношений в детских школах искусств и организации деятельности первичных профсоюзных организаций в период передачи ДШИ на региональный уровень. Даны конкретные поручения членам президиума, работникам аппарата. В настоящее время в связи с изменением статуса первичек, проводится работа по постановке их на финансовое обслуживание в обком Профсоюза и сбору заявлений от членов профсоюза для перечисления профсоюзных взносов через Централизованную бухгалтерию учебно-методического центра министерства культуры области.

В целях пропаганды ценности достойного труда, мотивации профсоюзного членства второй год по согласованию с министерством культуры области областная организация Профсоюза принимает участие в конкурсах профессионального мастерства среди клубных, библиотечных и музейных работников. Победителям в профсоюзной номинации «За верность профессии и активную жизненную позицию» вручаются Почетные грамоты Президиума Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры и денежные премии в размере 10 тысяч рублей каждая. Итоги конкурсов доводятся до членских организаций и публикуются на сайте областной организации. 

Членские организации Профсоюза ежегодно принимают участие в проведении кампании в поддержку акций солидарности профсоюзов. В 2020 году в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» областная организация Профсоюза в соответствии с решением Президиума направила в первичные и районные организации материалы по акции для размещения на профсоюзных стендах: Обращение к главам муниципальных районов, Резолюцию ФНПР, листовку, информацию о мерах, принимаемых по сохранению рабочих мест в отрасли культуры в период пандемии; организовала голосование в поддержку Резолюции ФНПР в сети Интернет. Активное участие в голосовании приняли как члены профсоюза (физические лица), так и районные и первичные организации Профсоюза. Всего по оперативным данным членских организаций проголосовали 54 первичных и 17 районных организаций, 2380 членов профсоюза.

В целях укрепления структуры территориальной организации профсоюза областным комитетом проводится обучение профсоюзного актива по вопросам оргработы: в первичные организации направляются материалы по планированию работы профсоюзных комитетов, образцы протоколов, материалы по наиболее острым проблемам профсоюзной деятельности. Опыт работы областной организации по участию в обучении социальных партнеров - руководителей органов управления и организаций культуры обобщен и представлен в числе других в сборнике Федерации профсоюзных организаций Саратовской области «Лучшая практика профсоюзного обучения».

Всего в 2020 году силами областной и районных организаций Профсоюза проведено 16 семинаров, из них 5 – дистанционно, обучено 339 человек.

В отчетном году состоялся ежегодный областной смотр-конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация Саратовской областной организации РПРК 2020 года», посвящённый 75-летию Победы в Великой Отечественной войне и 30-летию ФНПР. 

Конкурс показал повышение эффективности организационной и информационной работы членских организаций – участников конкурса, активизацию работы по защите прав и интересов членов профсоюза. Представлены яркие наглядные презентации, отражающие основные направления деятельности профсоюзной работы.

Победители конкурса – первичные профсоюзные организации и председатели награждены Почетными грамотами областной организации Профсоюза и денежными премиями на общую сумму 67000 рублей. 

Правозащитная работа в отчётный период, как одно из главных направлений деятельности, во многом способствовала эффективному обеспечению защитной функции Профсоюза. В 2020 году проведены 6 проверок трудового законодательства, из них 3 комплексных. По итогам проверок работодателям было направлено 6 представлений, содержащих 38 требований об устранении выявленных нарушений. В результате переговоров с работодателями выявленные нарушения были устранены.

Совместно с министерством культуры Саратовской области в рамках реализации Закона Саратовской области «О порядке и об условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Саратовской области» от 27.07.2017 г. проведены комплексные проверки трудового законодательства в ГАУК «Саратовский академический театр драмы им. И.А. Слонова», ГУК «Саратовский областной музей краеведения», ГУК «Областная библиотека для детей и юношества им. А.С. Пушкина».

Проверки соблюдения трудового законодательства проводились в учреждениях культуры Саратовского, Энгельсского муниципальных районов, МУК «Музей им. Н.Г. Чернышевского».

В отчетный период обком Профсоюза осуществлял правовое сопровождение социального партнерства, в т.ч. при составлении и принятии Соглашений и коллективных договоров, проводил их юридическую экспертизу, контролировал сроки их действия. В 2020 году проведена экспертиза 9 территориальных отраслевых соглашений, 19 коллективных договоров областных и муниципальных учреждений культуры.

Саратовская областная организация оказывает бесплатную юридическую помощь членам профсоюза, в том числе по вопросам приема и увольнения, сокращения численности, изменения условий трудового договора и т.д.
Всего за 2020 год только в правовую службу областной организации обратилось 920 человек. 

Экономический эффект от всех форм правозащитной работы в 2020 году составил 3384000 рублей.

Информационная работа Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры является эффективным и неотъемлемым инструментом для успешного решения уставных задач. 

Обучающие семинары в обязательном порядке содержат вопросы информационной работы, её значения в мотивации профсоюзного членства. В рамках проведения семинаров демонстрируется яркая наглядная презентация «Информационная работа в первичной профсоюзной организации».

Благодаря активному использованию электронной почты, значительно возросла оперативность обмена информацией между обкомом Профсоюза и членскими организациями. В районные и первичные профсоюзные организации оперативно и регулярно направляются посредством электронной почты информационные и методические материалы, нормативные и регламентирующие документы, сообщения, запросы и другие материалы. 

Одной из приоритетных задач информационной работы в областной организации является информирование работников о деятельности Профсоюза.

В рамках отчетно-выборной кампании Профсоюза 2019-2020 г.г. в первичные и районные организации Профсоюза были направлены материалы «О деятельности Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры за отчетный период», материалы по итогам X съезда ФНПР, о совместной работе областной организации Профсоюза и министерства  культуры области по решению вопросов оплаты труда и занятости.

Для удобства общения и быстрого обмена информацией в первичных профсоюзных организациях активно используются группы в мессенджерах, социальных сетях Ватсап (Watsap), Вайбер (Viber), Инстаграм (Instagram), смс-информирование, Cкайп (Skype), Зум (Zoom), иные современные способы коммуникации. Особенно актуальными электронные средства связи оказались в период пандемии коронавируса. 

В 2020 году отмечены юбилейные даты учреждений культуры: 135-летие ФГБУК «Саратовский государственный музей имени А.Н. Радищева», 100-летие МУК «Музей-усадьба Н.Г. Чернышевского»; 100-летие МУ «Вольский краеведческий музей»; 100-летие МБУДО «Детская школа искусств № 1 имени Петра Андреевича Фролова Энгельсского муниципального района»; 95-летие ГАУК «Саратовский областной Дом работников искусств»; 50-летие МБУДО «Детская школа искусств №8 г. Саратова». Коллективам учреждений и профсоюзным активистам были вручены награды ЦК и областной организации Профсоюза, первичные профсоюзные организации и актив премированы денежными средствами. 

Ежегодно ко Дню работника культуры, к общероссийскому Дню библиотек, ко Дню российского кино областная организация Профсоюза принимает участие в награждении лучших работников отрасли.

В отчетном году за большой вклад в развитие культуры и активную работу в Профсоюзе награждены:

- Нагрудным знаком ФНПР «За содружество» - 1 человек;

- Почетной грамотой ФНПР «30 лет образования ФНПР» - 1 человек;

- Почетным знаком РПРК (золотым) – 1 человек;

- Почётной грамотой Российского профсоюза работников культуры – 3 человека и 1 коллектив;

- Благодарностью председателя Российского профсоюза работников культуры - 18 человек;

- Почётной грамотой Президиума Федерации профсоюзных организаций Саратовской области - 1 человек; 

- Почётной грамотой Президиума Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры - 101 человек и 8 коллективов.

- Благодарностью Председателя Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры - 33 человека.

Одним из основных направлений деятельности Саратовской областной организации РПРК в отчетном году явилось дальнейшее совершенствование финансовой политики

В адрес первичных профсоюзных организаций ежегодно направляется методический материал по финансовой работе, оказывается практическая помощь в вопросах деятельности ревизионных комиссий, использования средств профбюджета, отчетности. 

В отчетном году ревизионная комиссия Саратовской областной организации РПРК провела анализ финансовой работы областной организации за период 2015-2020 г.г., результаты доведены до членов обкома Профсоюза и делегатов конференции.

При областном комитете действует Фонд социальной защиты членов профсоюза, из средств которого выделено на материальное поощрение и материальную помощь членам профсоюза более 900 тысяч рублей, в том числе больным коронавирусом. 
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