РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 февраля 2021 года                                                            Протокол № 6 
Об итогах правозащитной работы

за 2020 год

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя областной организации Профсоюза С.Г. Четверухиной об итогах правозащитной работы за 2020 год, Президиум Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию об итогах правозащитной работы за 2020 год принять к сведению (Приложение № 1).

2. Отчет формы № 4-ПИ-проф за 2020 год утвердить.
3. Президиуму, аппарату комитета Саратовской областной организации РПРК:
3.1. продолжить обучение руководителей районных и первичных организаций Профсоюза, профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, заработной платы; 

3.2.продолжить практику конструктивного взаимодействия с министерством культуры области, областной Думой, районными органами законодательной и исполнительной власти при решении вопросов, связанных с обеспечением социально-экономических прав и интересов работников отрасли культуры и спорта.
4. Выборным профсоюзным органам всех уровней:

с учетом полномочий Профсоюза, определенных действующим законодательством РФ, осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства, в том числе в сфере оплаты труда; добиваться безусловного устранения допущенных работодателями нарушений трудового законодательства; оперативно информировать областной комитет  профсоюза о всех случаях ущемления прав и интересов работников для принятия решений по их урегулированию; эффективнее использовать систему социального партнерства, включая взаимные консультации, встречи с руководителями районов, депутатами всех уровней в целях достижения позитивного результата по проблемам отрасли культуры.
5. Правовому инспектору областной организации обеспечить оказание методической и практической помощи членским организациям по осуществлению ими общественного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя обкома Профсоюза С.Г. Четверухину.
	Председатель областной 

организации Профсоюза
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	В.Н. Дмитриева

	Приложение № 1 к постановлению

	Президиума Саратовской

	областной организации РПРК

	от 18 февраля 2021 г., протокол № 6


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к отчёту о правозащитной работе Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры за 2020 год

В отчетный период Саратовская областная организация Российского профсоюза работников культуры, реализуя уставные цели и задачи по представлению и защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников культуры, проводила работу по контролю за соблюдением трудового законодательства, законодательства о профсоюзах и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

В начале 2020 года проведены 6 проверок трудового законодательства, из них 3 комплексных. По итогам проверок работодателям было направлено 6 представлений, содержащих 38 требований об устранении выявленных нарушений. В результате переговоров с работодателями выявленные нарушения были устранены.

Проверки соблюдения трудового законодательства проводились в учреждениях Саратовского, Энгельсского муниципальных районов, МУК «Музей им. Н.Г. Чернышевского».

Совместно с министерством культуры Саратовской области в соответствии с договоренностью и в рамках реализации Закона Саратовской области «О  порядке и об условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Саратовской области» от 27.07.2017г. проведены комплексные проверки трудового законодательства в ГАУК «Саратовский академический театр драмы им. И.А. Слонова», ГУК «Саратовский областной музей краеведения», ГУК «Областная библиотека для детей и юношества им. А.С. Пушкина».

В связи с продолжившейся передачей муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры в государственную собственность заместитель председателя - правовой инспектор областной организации в качестве эксперта по трудовому законодательству вошла в состав комиссии министерства культуры области по приему ДШИ в государственную собственность. В прошедшем году перешли в государственную собственность еще 12 школ искусств из 10 муниципальных районов области, с 1 января 2021 года планируется переход еще 14 школ из 9 районов.

Комиссия посещает передаваемые детские школы искусств, где проводятся проверки соблюдения трудового законодательства. Анализ деятельности школ искусств показал, что практически во всех ДШИ есть проблемы с качеством локальных нормативных актов. В ходе проверки должностным лицам учреждений, председателям первичных профсоюзных организаций была оказана практическая и методическая помощь, даны разъяснения по трудовому законодательству и рекомендации по устранению выявленных нарушений, высланы по электронной почте образцы документов.

Заместитель председателя областной организации С.Г. Четверухина приняла участие в постоянно действующем проекте «Школа директора», где в он-лайн режиме подробно обсуждаются вопросы трудового законодательства.

В ходе передачи ДШИ  возникли проблемы в области организации заработной платы педагогических работников, так как на момент передачи в ДШИ действовали разные размеры ставок заработной платы педагогических работников от 6,5 до 14 тысяч рублей, что нарушает единые принципы формирования порядка и условий оплаты труда педагогических работников образовательных учреждений культуры области.  Учитывая актуальность проблемы, президиум областной организации Профсоюза рассмотрел вопрос «О передаче детских школ искусств на региональный уровень» и отметил необходимость особого внимания к проблемам трудовых отношений в детских школах искусств и организации деятельности первичных профсоюзных организаций в период передачи ДШИ на региональный уровень. Даны конкретные поручения членам президиума, работникам аппарата.

В период пандемии аппарат обкома Профсоюза продолжил свою работу. В первое время в учреждениях культуры возникало много проблем по организации рабочего времени, удаленной работы, организации заработной платы. Работа в основном проводилась по телефону и в он-лайн режиме. Постоянно проводились консультации с социальными партнерами, министерством культуры, управлением по культуре г. Саратова, работодателями. 

Была достигнута договоренность о сохранении  средней заработной платы на уровне установленных индикаторов, комиссиям по распределению стимулирующих выплат рекомендовано установить выплаты за апрель на уровне  марта 2020 года. Согласованная работа и единая позиция министерства культуры и областной организации профсоюза позволила не допустить нарушений в вопросах выплаты заработной платы.

В то же время, в условиях пандемии в отдельных районах вновь обострилась проблема сокращения рабочих мест и численности работников муниципальных учреждений культуры. Так, администрацией Питерского муниципального района, несмотря на заявление президента РФ В.В. Путина о необходимости сохранения рабочих мест и доходов граждан в условиях пандемии, необоснованно было принято решение о сокращении 25 процентов штатной численности в учреждениях культуры муниципального района. В Краснопартизанском районе руководителям учреждений было дано указание о сокращении 10 процентов численности работников, а заработная плата всех работников культуры этого района за август выплачена в размере МРОТ с учетом фактической занятости, при этом компенсационные выплаты также вошли в состав выплаченной суммы. В Новобурасском районе администрация приняла решение о создании рабочей группы по оптимизации учреждений культуры. 

Областная организация Российского профсоюза работников культуры в целях сохранения рабочих мест и численности работников активно взаимодействовала с главами муниципальных районов, руководителями органов управления культуры и учреждений, финансовыми службами муниципальных районов.

Для решения проблемы сохранения рабочих мест в учреждениях культуры Питерского муниципального района по инициативе областной организации Профсоюза состоялась встреча в министерстве культуры области с участием министра, председателя областной организации Профсоюза, главы администрации Питерского района, руководителя аппарата администрации района, директора ЦКС и председателя районной организации Профсоюза. О фактах массового перевода в неполную занятость работников учреждений культуры Питерского района была проинформирована областная прокуратура, высказана просьба принять меры прокурорского реагирования. Также направлено письмо в адрес комитета по культуре и общественным отношениям областной Думы с информацией о проблеме и просьбой к депутатам взять ситуацию по сохранению рабочих мест в муниципальных учреждениях культуры на контроль.

Проведены консультации с органами власти Краснопартизанского района, решение о сокращении приостановлено, заработная плата выплачивается полностью.

Саратовская областная организация РПРК ведет последовательную работу в сфере юридической защиты трудовых прав и социальных гарантий членов профсоюза. Правовой инспектор обкома профсоюза в очередной раз помогла члену профсоюза реализовать свое право на досрочную трудовую пенсию. На этот раз помощь была оказана артисту оркестра Саратовского академического театра оперы и балета.
Пенсионный фонд из требуемого 25-летнего стажа исключил более 22 лет. Не были зачтены периоды работы в должности артиста оркестра духовых инструментов «Волга-Бэнд», а также в должностях солиста военных оркестров Вооруженных сил РФ.

Дело более года рассматривалось в судах различных инстанций.

В суде, ссылаясь на Конституцию Российской Федерации, показания свидетелей удалось доказать, право на досрочную пенсию в связи с творческой деятельностью вытекает не из названия учреждения культуры, при котором был создан оркестр, а из самого факта занятия творческой деятельностью в качестве артиста оркестра, играющей на духовых инструментах. 

Повторно изучив материалы дела после рассмотрения в суде апелляционной инстанции, районный суд требования истца удовлетворил. Пенсионный фонд решение суда не обжаловал, и оно вступило в законную силу.

Следует отметить, что пенсия назначена истцу за 16 лет до установленного государством срока выхода на пенсию.

В отчетный период обком Профсоюза осуществлял правовое сопровождение социального партнерства, в т.ч. при составлении и принятии Соглашений и коллективных договоров, проводил их юридическую экспертизу, контролировал сроки их действия. В 2020 году проведена экспертиза 9 территориальных отраслевых соглашений, 19 коллективных договоров областных и муниципальных учреждений культуры.

В декабре в областную организацию поступило коллективное обращение от работников, членов профсоюза, МБР «Централизованная библиотечная система Энгельсского муниципального района» с жалобой на неправомерные действия работодателя при составлении графика отпусков на 2021 год.

После вмешательства областной организации, переговоров с руководством учреждения ситуация была урегулирована. 

Саратовская областная организация оказывает бесплатную юридическую помощь членам профсоюза, в том числе по вопросам приема и увольнения, сокращения численности, изменения условий трудового договора и т.д. В связи с пандемией возросло количество онлайн и телефонных консультаций. В период нерабочих дней, объявленных президентом РФ, работника аппарата всегда были на связи, номера телефонов по которым можно было связаться были размещены на сайте областной организации. Это позволило оперативно решать возникающие вопросы по организации режима рабочего времени в удаленном режиме, вопросы сохранения оплаты труда работников. Все делалось впервые, опыт работы в подобных ситуациях отсутствовал в прошлом.
Всего за 2020 год только в правовую службу областной организации обратилось 920 человек.  

Экономический эффект от всех форм правозащитной работы в 2020 году составил около 3384000 рублей.
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