РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 февраля 2021 года                                                      Протокол № 6 
Об итогах коллективно-договорной

кампании 2020 года
Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя областной организации Профсоюза С.Г. Четверухиной об итогах колдоговорной кампании 2020 года, Президиум Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию об итогах колдоговорной кампании 2020 года принять к сведению (Приложение № 1).

2. Отчет формы КДК-2 по состоянию на 31 декабря 2020 года утвердить.

3. Председателям районных, первичных организаций Профсоюза в ходе колдоговорной кампании 2021 года:

3.1. обращать особое внимание на обязательства сторон по развитию социального партнерства, созданию условий для деятельности профсоюзных организаций, не препятствовать  осуществлению их деятельности, содействовать повышению эффективности заключаемых отраслевых соглашений на территориальном уровне и коллективных договоров в организациях;

3.2. проявлять инициативу при разработке проектов коллективных договоров и соглашений, выступая инициатором коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективных договоров и соглашений;

3.3. не допускать формальной пролонгации коллективных договоров и районных соглашений;

3.4. при составлении проектов коллективных договоров рекомендуется использовать макет коллективного договора, разработанный областной организацией Профсоюза и размещенный на сайте;
3.5. представлять проекты коллективных договоров, соглашений на юридическую экспертизу в Саратовскую областную организацию РПРК;

3.6. при заключении коллективных договоров и соглашений обратить особое внимание на необходимость их обязательной уведомительной регистрации в министерстве занятости, труда и миграции области в соответствии Административным регламентом предоставления министерством занятости, труда и миграции Саратовской области государственной услуги по проведению уведомительной регистрации региональных соглашений, территориальных соглашений и коллективных договоров.

3.8. в ходе заключения коллективных договоров и соглашений обращать внимание на их соответствие положениям районных отраслевых и регионального отраслевого соглашений;

3.9. учитывая важность переговорного процесса создавать комиссии по подготовке, заключению, изменению коллективного договора, соглашения;

3.10. добиваться включения в коллективные договоры, соглашения:

- правил внутреннего трудового распорядка, положений об оплате труда работников учреждения;

- положений по развитию региональной модели национальной системы профессиональных квалификаций и применения профстандартов;

- дополнительных гарантий по защите социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи и обучающихся;

- дополнительных гарантий работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- дополнительных гарантий лицам, получившим инвалидность или профзаболевание вследствие осуществления своей профессиональной деятельности;

- дополнительных гарантий деятельности председателей и членов выборных профсоюзных органов по сравнению с действующим законодательством;

- пункта, предусматривающего порядок выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- принятие локальных нормативных актов по согласованию с представительным органом работников, тем самым усиливая роль первичной профсоюзной организации; 

3.11. уделять особое внимание контролю за выполнением коллективных договоров и соглашений, регулярно рассматривать данный вопрос на собраниях трудовых коллективов с участием всех сторон социального партнерства.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя обкома Профсоюза С.Г. Четверухину.

	Председатель областной 
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	[image: image1.jpg]



	В.Н. Дмитриева


	Приложение № 1 к постановлению

	Президиума Саратовской

	областной организации РПРК

	от 18 февраля 2021 г,. протокол № 6 


Информация

Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры к отчету об итогах колдоговорной кампании 
2020 года

Развитие системы социального партнерства в сфере культуры является одним из важнейших направлений деятельности областной организации Профсоюза. 

Сложившаяся многоуровневая система социального партнерства реализуется посредством выполнения регионального отраслевого Соглашения, системы территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров в учреждениях культуры и включает в себя:

-региональное отраслевое Соглашение между министерством культуры Саратовской области и Саратовской областной организацией Российского профсоюза работников культуры  на 2020-2022 годы,

-отраслевое Соглашение между управлением по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов» и Саратовской областной организацией Российского Профсоюза работников культуры  на 2017-2020 годы (в декабре 2020 г. продлено на 3 года),

- 37 районных отраслевых соглашений между администрациями муниципальных образований, управлениями (отделами) культуры и районными организациями Профсоюза,

- 223 коллективных договора в учреждениях, организациях культуры и спорта, действие которых распространяется на 9039 человек.

В составе Саратовской областной организации РПРК 226 первичных профсоюзных организаций, 3 из них не заключили коллективные договоры, в том числе 1 первичная профсоюзная организация студентов и 2 первичных профсоюзных организации по причине их малочисленности.

Продолжает действие региональное отраслевое Соглашение между Министерством культуры Саратовской области и Саратовск на 2020-2022 годы. 
По инициативе областной организации при заключении Регионального отраслевого Соглашения между министерством культуры Саратовской области и Саратовской областной организацией Российского профсоюза работников культуры на 2020-2022 годы особое внимание было уделено вопросу об особой (упрощенной) форме аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в сфере культуры и искусства Саратовской области.

 Данный пункт был вынесен в протокол разногласий к Соглашению и впоследствии решался с привлечением Министерства образования Саратовской области. В результате переговоров норма об особой (упрощенной) форме аттестации педагогических работников закреплена в Регламенте работы аттестационной комиссии Саратовской области по аттестации педагогических работников и с 1 августа 2020 года распространяется на  всех педагогических работников отрасли культура.

Особенностями реализации регионального Отраслевого Соглашения на 2020-2022 годы в отчетном году являлось то, что договоренности, обозначенные в данном документе выполнялись в условиях пандемии новой коронавирусной инфекции.

Основной задачей профсоюза в тот непростой период являлась работа по контролю за соблюдением социальных гарантий членов профсоюза.

Последовательно решались вопросы режима рабочего времени, оплаты труда, занятости, сохранения рабочих мест.

В данной ситуации Саратовская областная организация Профсоюза активно взаимодействует с органами законодательной и исполнительной власти. Председатель обкома Профсоюза участвует в заседаниях коллегии Министерства культуры, в рабочих группах по обсуждению проектов нормативных актов, является постоянным представителем Федерации профсоюзных организаций области в комитете по культуре и информационной политике Саратовской областной Думы. Конструктивный диалог в области социального партнерства позволяет обсуждать возникающие проблемы, вовремя их решать, сохраняя хороший морально-психологический и корпоративный уровень социально-трудовых отношений, ориентированных на обеспечение стабильной, бесконфликтной работы в отрасли.

Саратовская областная организация приняла активное участие в заключении Соглашения между администрацией МО «Город Саратов», Координационным советом организаций профсоюзов города и региональным Союзом товаропроизводителей и работодателей на 2021-2023 годы. Областной организацией были внесены предложения по выстраиванию отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений в соответствии с Едиными рекомендациями, утвержденными Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. В результате обсуждений  в городское соглашение впервые включены обязательства администрации города о принятии мер по доведению минимального оклада работников муниципальных учреждений до минимального размера оплаты труда, повышению доли тарифной части до 50-70% от заработной платы, что является важным шагом в обеспечении социальной защищенности работников. 

В декабре 2020 года на заседании Саратовской городской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений рассмотрен вопрос «О выполнении Соглашения между управлением по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов» и Саратовской областной организацией РПРК на 2017-2020 годы», комиссия вынесла положительную оценку работе областной организации профсоюза, особо отметив достигнутый высокий уровень социального партнерства между сторонами.

Анализ действующих территориальных отраслевых соглашений показал, что большая их часть являются трехсторонними, что, безусловно, свидетельствует о высоком уровне социального партнерства в тех муниципальных районах, где они заключены.

Присоединение к подписанию территориальных отраслевых соглашений органов исполнительной власти позволяет даже в сложных финансовых условиях привлекать из местных бюджетов ассигнования на установление дополнительных льгот и гарантий работникам культуры и повышает вероятность исполнения достигнутых в соглашении договоренностей.

Территориальные отраслевые соглашения являются основой для заключения коллективных договоров в учреждениях культуры соответствующего муниципального района и имеют на них прямое действие.

В целом соглашения сохраняют и закрепляют права и гарантии, которые прописаны в трудовом законодательстве, а некоторые расширяют их, предоставляя отдельные виды социальной помощи работникам учреждений культуры.

В отчетном году продолжилась работа по укреплению взаимодействия между областной организацией Профсоюза и министерством культуры Саратовской области, нацеленная на развитие социального партнёрства, реализацию Распоряжения губернатора Саратовской области по социальному партнёрству.
Областная организация Профсоюза оказывает систематическую  помощь районным, первичным организациям Профсоюза в составлении и принятии территориальных Соглашений и коллективных договоров, проводит их юридическую экспертизу, контролирует сроки их действия. 
Пандемия внесла коррективы в сложившуюся практику заключения коллективных договоров. Из-за необходимости дистанционной (удаленной) работы многие из них пролонгированы.
В 2020 году проведена экспертиза 9 территориальных отраслевых соглашений, 19 коллективных договоров областных и муниципальных учреждений культуры.
Следует отметить, что те соглашения и коллективные договоры, которые прошли юридическую экспертизу в областной организации являются наиболее качественными, соответствуют действующему законодательству, содержат более полный перечень социальных гарантий.
При проведении экспертизы коллективных договоров особое внимание уделяется соответствию положений конкретного коллективного договора требованиям трудового законодательства и соответствующего отраслевого соглашения. 

Коллективные договоры учреждений культуры, сохраняя достигнутый уровень социальных гарантий, стали содержать принципиально новые вопросы, касающиеся дополнительных гарантий трудовых прав членов профсоюза, в т.ч. принятие работодателями локальных нормативных актов по согласованию с представительным органом работников (вместо учета мнения), повышение гарантий работникам, входящим в состав профсоюзных органов, признание работы в качестве председателя первичной профсоюзной организации значимой для деятельности учреждения, за что в большинстве учреждений председателям первичек устанавливаются стимулирующие выплаты, либо предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, устанавливаются дополнительные гарантии лицам предпенсионного (за 5 лет до пенсии) возраста.
Большое внимание уделяется представительской функции профсоюзных организаций (от региональной до первичной). 

Представляя и защищая трудовые права и интересы членов профсоюза, областной комитет взаимодействует с органами государственной власти, представляет интересы членов Профсоюза в судах, участвует в работе по подготовке предложений и замечаний к законодательным и иным нормативным правовым актам, относящимся к социально-трудовым вопросам в сфере культуры, инициирует обсуждение проблем зарплаты и занятости на площадках Правительства и министерства культуры области.

Председатель областной организации Профсоюза является председателем общественного Совета по культуре при администрации муниципального образования «Город Саратов». Заместитель председателя - член Саратовской городской 3-х-сторонней комиссии, член главной аттестационной комиссии при министерстве образования Саратовской области.

В связи с передачей муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры в государственную собственность заместитель председателя областной организации была включена в качестве эксперта по трудовому законодательству и представителя интересов работников, членов профсоюза, в состав комиссии министерства культуры области по приему ДШИ в государственную собственность. В соответствии с утвержденным графиком комиссия посетила 12 детских школ искусств в отдаленных районах области.  
Осуществляя взаимодействие с территориальными и первичными организациями профсоюза, областная организация использует все формы информационного обеспечения: сайт, электронный обмен информацией, семинары, встречи с трудовыми коллективами. 
Всего в 2020 году силами областной и районных организаций Профсоюза проведено 16 семинаров, из них 5 в дистанционном режиме, обучено 339 человек. 

Итоги колдоговорной кампании ежегодно рассматриваются на заседании Президиума областной организации Профсоюза.
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