РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 февраля 2019 года                                                            Протокол № 32 
Об итогах коллективно-договорной

кампании 2018 года
Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя областной организации Профсоюза С.Г. Четверухиной об итогах колдоговорной кампании 2018 года, Президиум Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию об итогах колдоговорной кампании 2018 года принять к сведению (Приложение № 1).

2. Председателям районных, первичных организаций Профсоюза в ходе колдоговорной кампании 2019 года:

2.1. выступать инициатором коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективных договоров и соглашений, предлагая за основу проекты профсоюзной стороны;

2.2. при составлении проектов коллективных договоров рекомендуется использовать макет коллективного договора, разработанный областной организацией Профсоюза и размещенный на сайте; 

2.3. представлять проекты коллективных договоров, соглашений на юридическую экспертизу в Саратовскую областную организацию РПРК;

2.4. в ходе заключения коллективных договоров и соглашений обратить особое внимание на их соответствие региональному отраслевому или соответствующему территориальному соглашениям;

2.5. учитывая важность переговорного процесса уделять особое внимание созданию комиссии по подготовке, заключению, изменению коллективного договора, соглашения;
2.6. добиваться включения в коллективные договоры, соглашения:

- положений об оплате труда работников учреждения;

- пункта, предусматривающего порядок выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни с учетом выводов, изложенных в Постановлении Конституционного суда Российской федерации от 28 июня 2018 г. № 26-П. 

- дополнительных гарантий и компенсаций при увольнении работников по сокращению численности или штата;

- дополнительных гарантий и компенсаций работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- дополнительных гарантий деятельности председателей и членов выборных профсоюзных органов по сравнению с действующим законодательством;

- принятие локальных нормативных актов по согласованию с представительным органом работников, тем самым усиливая роль первичной профсоюзной организации; 

2.7. не допускать формальной пролонгации коллективных договоров и районных соглашений;
2.8. осуществлять контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений, регулярно рассматривать данный вопрос на собраниях трудовых коллективов с участием всех сторон социального партнерства.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя обкома Профсоюза С.Г. Четверухину.
	Председатель областной 

организации Профсоюза
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	Приложение № 1 к постановлению

	Президиума Саратовской

	областной организации РПРК

	от 25 февраля 2019 г. протокол № 32 


Информация

Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры к отчету об итогах колдоговорной кампании 2018 года

Развитие системы социального партнерства в сфере культуры является одним из важнейших направлений деятельности областной организации Профсоюза. 

На 1 января 2019 года в отрасли действуют:

-региональное отраслевое Соглашение между министерством культуры Саратовской области и Саратовской областной организацией Российского профсоюза работников культуры  на 2017-2019 годы,

-отраслевое Соглашение между управлением по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов» и Саратовской областной организацией Российского Профсоюза работников культуры  на 2017-2019 годы,

- 37 районных отраслевых соглашений между администрациями муниципальных образований, управлениями (отделами) культуры и районными организациями Профсоюза,

- 220 коллективных договоров в учреждениях, организациях культуры и спорта, действие которых распространяется на 9201 человек.

В составе Саратовской областной организации РПРК 225 первичных профсоюзных организаций, 5 из них не заключили коллективные договоры, в том числе 1 первичная профсоюзная организация студентов и 4 первичных профсоюзных организации по причине их малочисленности или отсутствия статуса юридического лица.

В отчетном году продолжилась работа по укреплению взаимодействия между областной организацией Профсоюза и министерством культуры Саратовской области, нацеленная на развитие социального партнёрства, реализацию Распоряжения губернатора Саратовской области по социальному партнёрству.

Результатом совместной работы явилось подписание Дополнительного соглашения к Региональному отраслевому Соглашению на 2017-2019 годы, в котором предусмотрен иной порядок выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни с учетом выводов, изложенных в Постановлении Конституционного суда Российской федерации от 28 июня 2018 г. № 26-П. 

Выполняя региональное отраслевое Соглашение, областная организация профсоюза оказывает систематическую  помощь районным, первичным организациям Профсоюза в составлении и принятии Соглашений и коллективных договоров, проводит их юридическую экспертизу, контролирует сроки их действия. В 2018 году проведена экспертиза 14 территориальных отраслевых соглашений, 31 коллективного договора областных и муниципальных учреждений культуры.

При проведении экспертизы коллективных договоров особое внимание уделяется соответствию положений конкретного коллективного договора требованиям трудового законодательства и соответствующего отраслевого соглашения. Коллективные договоры учреждений культуры, сохраняя достигнутый уровень социальных гарантий, стали содержать принципиально новые вопросы, касающиеся дополнительных гарантий трудовых прав членов профсоюза, в т.ч. принятие работодателями локальных нормативных актов по согласованию с представительным органом работников (вместо учета мнения), повышение гарантий работникам, входящим в состав профсоюзных органов, признание работы в качестве председателя первичной профсоюзной организации значимой для деятельности учреждения, за что в большинстве учреждений председателям первичек устанавливаются стимулирующие выплаты, либо предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, устанавливаются дополнительные гарантии лицам предпенсионного (за 5 лет до пенсии) возраста.

Представляя и защищая трудовые права и интересы членов профсоюза, областной комитет взаимодействует с органами государственной власти, Прокуратуры, Государственной инспекцией труда, Народным фронтом, представляет интересы членов Профсоюза в судах, участвует в работе по подготовке предложений и замечаний к законодательным и иным нормативным правовым актам, относящимся к социально-трудовым вопросам в сфере культуры, инициирует обсуждение проблем зарплаты и занятости на площадках Правительства и министерства культуры области.

Для решения указанных вопросов сотрудники аппарата осуществили 16 выездов в муниципальные районы области и учреждения культуры, в том числе:

- в Воскресенский район совместно с министерством культуры области,

- в г. Шиханы для создания первичных профсоюзных организаций,

- в Самойловский и Дергачевский районы для подготовки и проведения внеочередных районных собраний по выборам председателей районных организаций Профсоюза. Состоялся ряд встреч с трудовыми коллективами учреждений культуры Дергачевского, Красноармейского муниципальных районов, ГОУ СПО «Саратовское художественное училище им. А.П. Боголюбова». 

На встречах  детально обсуждались вопросы трудовых отношений, заработной платы в рамках реализации майских Указов Президента. Оказана практическая помощь членским организациям в работе над локальными нормативными актами, в том числе положениями по оплате труда. 

Обком профсоюза занял активную позицию по обсуждению вопросов пенсионной реформы, было направлено обращение в Государственную Думу Российской Федерации, опубликована статья в газете «Новая версия».

Председатель областной организации Профсоюза является председателем общественного Совета по культуре при администрации муниципального образования «Город Саратов», утвержденного Постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов». 

В 2018 году главными темами заседаний стали: «Об участии муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования города Саратова в реализации мероприятий в рамках федеральных проектов Национального проекта «Культура»; «О задачах муниципальных учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования города Саратова по развитию и переподготовке кадрового состава в связи с внедрением профессиональных стандартов».

На заседаниях также подведены итоги независимой оценки качества работы учреждений культуры. 

В рамках социального партнёрства продолжилась практика взаимодействия областной организации Профсоюза с органами законодательной и исполнительной власти всех уровней. Председатель обкома Профсоюза участвует в заседаниях коллегии министерства культуры, в рабочих группах по обсуждению проектов нормативных актов, является постоянным представителем Федерации профсоюзных организаций области в комитете по культуре и информационной политике Саратовской областной Думы. Заместитель председателя – член Саратовской городской 3-х-сторонней комиссии, член Аттестационной комиссии Саратовской области по проведению аттестации педагогических работников при министерстве образования Саратовской области. В то же время членами президиума обкома профсоюза являются директор ГУК «Саратовский областной музей краеведения», генеральный директор гостиницы «Словакия», руководители муниципальных учреждений культуры.

В 2018 году получила развитие новая форма взаимодействия областной организации с членскими организациями при проведении коллективных переговоров по заключению коллективного договора. Правовой инспектор областной организации по просьбе первичной профсоюзной организации ГАУК «Саратовский областной театр «Теремок» была включена в состав комиссии по переговорам в качестве консультанта, что позволило качественно изменить затянувшийся переговорный процесс, урегулировать возникшие разногласия в ходе переговорного процесса.

Совместно с министерством культуры Саратовской области проведена работа по введению нормирования труда и штатного нормирования в муниципальных учреждениях культуры. Благодаря  усилиям и настойчивости  со стороны профсоюза  в муниципальных учреждениях в основном приняты документы по нормированию.  Однако, проведенный  обкомом профсоюза анализ показал, что принятые документы  в большинстве своем  требуют доработки, так как отдельные учреждения вместо норм труда приняли лишь положения об их введении.

Выполняя взятые на себя в Соглашении обязательства, областная организация профсоюза использует все формы информационного обеспечения: сайт, электронный обмен информацией, семинары, встречи с трудовыми коллективами. 

С этой целью были организованы семинары для председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива, где рассматривались вопросы правовой деятельности Профсоюза, организационной работы в первичной профсоюзной организации, заработной платы, детально обсуждались вопросы реформирования трудовых отношений в рамках Указов Президента.

В сентябре отчетного года проведен выездной семинар для председателей первичных профсоюзных организаций Энгельсского муниципального района. В семинаре также приняли участие руководители муниципальных учреждений культуры, руководители и специалисты управления культуры. Все участники семинара в составе пакета документов получили макет Коллективного договора, разработанный обкомом профсоюза, а также образцы документов по ведению коллективных переговоров. Всего в 2018 году силами областной и районных организаций Профсоюза проведено 13 семинаров, обучено 532 человека.

Итоги колдоговорной кампании ежегодно рассматриваются на заседании Президиума обкома Профсоюза.
	Председатель областной 

организации Профсоюза
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