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О сводной статистической отчетности 
по профсоюзному членству и профсоюзным 
органам Саратовской областной организации 
РПРК за 2018 год

Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2018 год, Президиум областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры отмечает, что по состоянию на 1 января 2018 года, по данным профсоюзных комитетов, в областную организацию РПРК входит 37 районных организаций Профсоюза, 225 первичных профсоюзных организаций, в том числе 1 студенческая. 
Всего на профсоюзном учете в областной организации 7676 членов профсоюза, из них 7022 человека работающих в учреждениях, организациях области, 516 студентов, 138 неработающих пенсионеров. Среди членов профсоюза - 6665 женщин. Общий процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся составляет 76,8 процентов.

На учете в профсоюзных организациях состоит 1292 человека молодежи до 35 лет, что составляет 68,9 процентов от работающей и учащейся молодёжи; 128 человек приняты впервые. Среди студентов охват профсоюзным членством составляет 84 процента. Молодежь возглавляет 15 первичных профсоюзных организаций, 1 районный комитет Профсоюза. 
В составе профсоюзных кадров и актива 37 председателей районных организаций, 225 председателей первичных профсоюзных организаций, 6 председателей цеховых комитетов, 11 профгрупоргов. Членами профсоюзных комитетов, ревизионных комиссий и других комиссий первичных профсоюзных организаций являются 1843 человека.  

В отчетный период были созданы вновь 9 первичных профсоюзных организаций.

Вместе с тем, в 2018 году произошло снижение профсоюзного членства по сравнению с 2017 годом на 95 человек. Это связано с продолжающимся выводом обслуживающего персонала из учреждений культуры.
Членским организациям Профсоюза необходимо в полной мере использовать право контроля по соблюдению законодательства о труде и об охране труда, повышать уровень внутрипрофсоюзной работы, добиваться увеличения профсоюзного членства

Президиум областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2018 год принять к сведению (Приложение № 1).
2. Направить данную информацию в членские организации Профсоюза для использования в практической работе.
	Председатель областной 

организации Профсоюза
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	Приложение № 1 к постановлению

	Президиума Саратовской

	областной организации РПРК
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Информация
о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству
и профсоюзным органам за 2018 год
Саратовская областная организация Российского профсоюза работников культуры по данным членских организаций по состоянию на 1 января 2019 года объединяет 7676 членов профсоюза, из них 7022 человека работающих в учреждениях, организациях области, 516 студентов, 138 неработающих пенсионеров. 

На учете в профсоюзных организациях состоит 1292 человека из числа молодежи до 35 лет, что составляет 68,9 процентов от работающей и учащейся молодёжи. Охват профсоюзным членством среди студентов составляет 84 процента. 

В составе областной организации 225 первичных профсоюзных организаций, в том числе 1 студенческая, 37 районных организаций Профсоюза. 

Общий процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся 76,8 процентов. 

В отчетный период были созданы вновь 9 первичных профсоюзных организаций: в ГАУК СО «Детское театрально-концертное учреждение, в ГБУ СО «СШОР по дзюдо «Сокол», в МУ ДК «Корунд» г. Шиханы, в МУ «Культурно-досуговый центр» (г. Балашов), в МУ АХО УК (с. Перелюб), МКУК «Обеспечение деятельности управления культуры и кино ОМР» (р.п. Озинки), 3 ППО в Дергачевском районе (в Молодежном центре, ДШИ р.п. Дергачи, ДШИ п. Зерновой).
В 2018 году произошло снижение профсоюзного членства по сравнению с 2017 годом на 95 человек. Это связано с продолжающимся выводом обслуживающего персонала из учреждений культуры.

В 2018 году вновь приняты в Профсоюз 388 человек, в том числе 128 человек учащейся молодежи.

Организационно-массовая работа

В отчетном году состоялось IV Заседание (Пленум) областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры и 9 заседаний Президиума обкома Профсоюза.

На IV Заседании (Пленуме) обкома Профсоюза был рассмотрен вопрос «О текущем моменте и задачах членских организаций Профсоюза на предстоящий период». В работе Заседания (Пленума) приняли участие министр культуры Саратовской области Гаранина Татьяна Анатольевна; заместитель председателя Федерации профсоюзных организаций Саратовской области Похазников Михаил Юрьевич; руководитель рабочей группы «Образование и культура как основы национальной идентичности» Регионального отделения Общероссийского Народного Фронта Сынкина Ольга Петровна.

Члены обкома Профсоюза постановили добиваться:

- безусловного выполнения органами исполнительной власти всех уровней контрольных показателей «дорожных карт», соглашений в части уровня заработной платы и численности работников;

- принятия органами власти всех уровней эффективных мер по недопущению задолженности по заработной плате; по установлению доли постоянной части заработной платы в виде окладов (должностных окладов) и ставок заработной платы на уровне не менее 50-55 процентов в структуре заработной платы;

- обеспечения достойной и справедливой оценки труда, внедрения эффективных показателей стимулирующих выплат, распределения стимулирующих выплат с соблюдением демократических процедур; 

На заседаниях Президиума рассматривались вопросы: «О сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам Саратовской областной организации РПРК за 2017 год»; «Об итогах коллективно-договорной кампании 2017 года»; «Об областном смотре-конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация Саратовской областной организации РПРК 2018 года»; «Об утверждении реестра первичных профсоюзных организаций Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры»; «О проведении первомайской акции профсоюзов в 2018 году под девизом «За достойный труд, за справедливую социальную политику!»; «Об участии Саратовской областной организации РПРК в акции профсоюзов 7 октября 2018 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»; «Об участии членских организаций Профсоюза в реализации национального проекта «Культура»; «О соблюдении трудового законодательства в муниципальных учреждениях культуры г. Саратова при привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни» и другие.

С участием руководителей и специалистов областного комитета были проведены внеочередные отчетно-выборные конференции (собрания) в связи с увольнением председателей в Самойловской, Дергачевской районных организациях Профсоюза, в первичной профсоюзной организации ГАУК «Саратовская областная филармония им. А. Шнитке». 
В ноябре 2018 года на заседании Президиума были подведены итоги смотра-конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация Саратовской областной организации РПРК 2018 года». 

В конкурсе приняли участие первичные профсоюзные организации Аркадакского, Калининского, Петровского, Энгельсского муниципальных районов. 

Комиссия, рассмотрев материалы, представленные на конкурс, оценив их на основании критериев, присудила 1 место первичной профсоюзной организации Аркадакского района.

Победители были награждены Почетными грамотами обкома Профсоюза и денежными премиями в размере пять тысяч (за 1 место),  три тысячи (за 2 место), и две тысячи (за 3 место).

Всего на премирование победителей решением Президиума было выделено 20000 рублей

Областная организация традиционно участвует в акциях, проводимых Федерацией независимых профсоюзов России. Так в первомайской акции в Саратове приняли участие около 700 работников культуры и спорта. 

Во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2018 года по Саратовской области приняли участие 1361 человек, в том числе 188 человек из числа молодежи.

Областная организация в рамках Всероссийской акции 7 октября подготовила и разослала в первичные профсоюзные организации материалы для проведения информационно-разъяснительной работы среди работников учреждений культуры, а также для профсоюзных стендов. 

Член Молодежного Совета Федерации профсоюзных организаций Саратовской области, студент Саратовской государственной консерватории принял участие в работе ХII областного молодежного профсоюзного форума «Молодежь за Профсоюз!».

Обучение профсоюзного актива

В отчетном году продолжена практика обучения профсоюзного актива, проведения семинаров председателей районных и первичных профсоюзных организаций. Открытые обсуждения и практические занятия позволяют в первую очередь председателям первичных профсоюзных организаций муниципальных учреждений культуры наглядно понять проблемы профсоюзной работы и пути их решения, роль профсоюзного органа в регулировании вопросов оплаты труда и занятости. 

Так, в сентябре 2018 года состоялся совместный семинар-совещание руководителей учреждений культуры, председателей и членов профкомов первичных профсоюзных организаций Энгельсского муниципального района «О текущей ситуации в отрасли культуры и актуальных вопросах деятельности Профсоюза» (всего 200 человек). 

В программе семинара-совещания рассмотрены вопросы:

1. О проблемах организации заработной платы и занятости в условиях реализации майских Указов Президента РФ и задачах членских организаций Профсоюза на предстоящий период

2. Трудовое законодательство: актуальные вопросы в сфере социально-трудовых отношений

3. Организационная и информационная работа в первичной профсоюзной организации: Презентация.

Накануне IV Заседания (Пленума) обкома Профсоюза состоялся семинар для председателей районных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций г. Саратова и Энгельса, в котором приняли участие 67 человек. На семинаре были рассмотрены вопросы финансовой работы районных организаций профсоюза, изменения в трудовом законодательстве, актуальные вопросы Пенсионного законодательства. В работе семинара приняла участие Абрамова Наталья Юрьевна – начальник отдела организации назначения и перерасчета пенсий Отделения Пенсионного фонда России по Саратовской области. Актуальность темы пенсионного назначения в отрасли культура связана с переводом работников в неполную занятость. 

Всего в 2018 году силами областной и районных организаций Профсоюза проведено 13 семинаров, обучено 532 человека.

Социальное партнерство

Представляя и защищая трудовые права и интересы членов профсоюза, областной комитет взаимодействует с органами государственной власти, Прокуратуры, Государственной инспекцией труда, Народным фронтом, представляет интересы членов Профсоюза в судах, участвует в работе по подготовке предложений и замечаний к законодательным и иным нормативным правовым актам, относящимся к социально-трудовым вопросам в сфере культуры, инициирует обсуждение проблем зарплаты и занятости на площадках Правительства и министерства культуры области.

Для решения указанных вопросов сотрудники аппарата осуществили 16 выездов в муниципальные районы области и учреждения культуры, в том числе:

- в Воскресенский район совместно с министерством культуры области,

- в Шиханы для создания первичной профсоюзной организации,

- в Самойловский и Дергачевский районы для подготовки и проведения внеочередных районных собраний по выборам председателей районных организаций Профсоюза.

Обком профсоюза занял активную позицию по обсуждению вопросов пенсионной реформы, были направлены обращения в Государственную Думу Российской Федерации, в Саратовскую областную Думу.

В отчетном году продолжилась работа по укреплению взаимодействия между областной организацией Профсоюза и министерством культуры Саратовской области, нацеленная на развитие социального партнёрства. В течение всего отчетного периода проводились постоянные, практически в ежедневном режиме, консультации с министерством культуры, осуществлялись совместные поездки в муниципальные районы, с тем, чтобы минимизировать возникающие проблемы. В работе коллегиальных органов Профсоюза обязательно принимают участие министр культуры области или его заместитель. А на итоговую коллегию министерства культуры области были приглашены руководители районных организаций Профсоюза и председатели первичных организаций государственных учреждений.
В 2018 году были внесены изменения в Региональное отраслевое Соглашение между министерством культуры Саратовской области и областной организацией РПРК, в которых предусмотрен иной порядок выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни с учетом выводов, изложенных в Постановлении Конституционного суда Российской федерации от 28 июня 2018 г. № 26-П. 

С 2017 года председатель областной организации является председателем общественного Совета по культуре при администрации муниципального образования «Город Саратов», утвержденного Постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов». В 2018 году главными темами заседаний стали: «Об участии муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования города Саратова в реализации мероприятий в рамках федеральных проектов Национального проекта «Культура»; «О задачах муниципальных учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования города Саратова по развитию и переподготовке кадрового состава в связи с внедрением профессиональных стандартов».

В рамках социального партнёрства продолжилась практика взаимодействия областной организации Профсоюза с органами законодательной и исполнительной власти всех уровней. Председатель обкома Профсоюза участвует в заседаниях коллегии министерства культуры, в рабочих группах по обсуждению проектов нормативных актов, является постоянным представителем Федерации профсоюзных организаций области в комитете по культуре и информационной политике Саратовской областной Думы. Заместитель председателя – член Саратовской городской 3-х-сторонней комиссии, член Аттестационной комиссии Саратовской области по проведению аттестации педагогических работников при министерстве образования Саратовской области.

В практику работы областной организации вошло оказание практической помощи членским организациям, органам управления по культуре в работе над районными отраслевыми Соглашениями и Коллективными договорами. 

В отчётном году проведена экспертиза 36 территориальных отраслевых Соглашений и коллективных договоров. 

Совместно с министерством культуры Саратовской области проведена работа по введению нормирования труда и штатного нормирования в муниципальных учреждениях культуры. Благодаря усилиям и настойчивости со стороны Профсоюза в муниципальных учреждениях в основном приняты документы по нормированию. Однако, проведенный обкомом Профсоюза анализ показал, что принятые документы в большинстве своем требуют доработки, так как отдельные учреждения вместо норм труда приняли лишь положения об их введении.

Правозащитная работа
Правозащитная работа областного комитета в отчётный период, как одно из главных направлений деятельности Профсоюза, во многом способствовала эффективному обеспечению защитной функции Профсоюза. 

В 2018 году проводились проверки соблюдения трудового законодательства, итоги которых рассматривались на заседаниях президиума обкома. 

Районными комитетами Профсоюза, специалистами областной организации дано более 850 консультаций по правовым вопросам. В первую очередь это вопросы заработной платы, увольнения по сокращению численности и штата, режима рабочего времени и времени отдыха, правомерности наложения дисциплинарных взысканий, льготных пенсий.

В марте отчетного года правовой инспектор приняла участие в работе Круглого стола «Правозащитная работа профсоюза. Вопросы взаимодействия с контрольно-надзорными органами области по защите социально-трудовых прав и законных интересов работников», организованного по инициативе Федерации профсоюзных организаций Саратовской области и членских организаций с участием Прокуратуры области, Гострудинспекции, Министерства занятости, труда и миграции области.

В мае правовой инспектор обкома стала участником III Всероссийской научно-практической конференции «Трудовое законодательство России и практика его применения в современных экономических условиях», проведенной на базе Саратовской Академии права.

Участие в подобных научных мероприятиях позволяет обозначить круг актуальных теоретических проблем и перевести их в плоскость практического применения.

Вопросы трудового законодательства и участия профсоюзов в работе по защите прав и интересов работников ежегодно рассматриваются на семинарах профсоюзного актива.

Работа по реализации майских Указов Президента РФ

в части организации заработной платы

и решении проблем занятости

Одним из важнейших направлений работы в 2018 году была реализация 597-го Указа Президента в части достижения размера средней заработной платы до индикатора «дорожной карты».

По данным министерства культуры Саратовской области по итогам 2018 года средняя заработная плата работников культуры области составила 24078 рублей или 102 процента от среднемесячного дохода от трудовой деятельности, в том числе по государственным учреждений культуры и искусства – 25677 рублей, по муниципальным – 23651 рубль. 

Обком Профсоюза, отмечая рост средней заработной платы в отрасли культуры, подчеркивает наличие серьёзных проблем в организации заработной платы. 
Особенно остро сегодня стоят вопросы совершенствования структуры заработной платы за счёт увеличения гарантированных выплат (окладов, ставок заработной платы). В настоящее время в муниципальных районах установлены не только разные должностные оклады, ставки заработной платы работников учреждений культуры по одной и той же должности, но в абсолютном большинстве районов, как и в областных учреждениях культуры, тарифные ставки ниже МРОТ и составляют в структуре заработной платы всего 30-40 процентов. Такая ситуация вызывает многочисленные обращения работников культуры в областную организацию Профсоюза, так как извращает саму суть заработной платы и влечёт нарушения в распределении стимулирующих выплат, которые порой доходят до 400 процентов.

Создавшаяся ситуация также нарушает областное трехстороннее Соглашение, в котором правительство области взяло на себя обязательство довести минимальные оклады работников областных государственных учреждений до минимального размера оплаты труда и выстраивать нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы оплаты труда с учётом Единых рекомендаций по оплате труда РТК.

Областной комитет Профсоюза, учитывая серьёзность ситуации, обратился для решения данного вопроса к губернатору области В.В. Радаеву, но, несмотря на согласованную позицию министерства занятости, труда и миграции области, министерства культуры и отраслевого Профсоюза, и полученный ответ из правительства области, что вопрос будет решен, решение затягивается на неопределенное время. 

В связи с недостаточным финансированием особенно остро стоит вопрос об увеличении гарантированных выплат в образовательных учреждениях культуры. Так, в ряде муниципальных районов области приняты решения об увеличении окладов (вывели за МРОТ), кроме школ искусств и детских музыкальных школ, так как это требует дополнительных ресурсов. В настоящее время выполнение индикаторов «дорожной карты» в дополнительном образовании достигнуто за счет педагогической нагрузки, которая составляет о 1,5 до 2 ставок и более.

В свою очередь, областная организация Профсоюза старается уделять особое внимание решению вопросов, связанных с реализацией Указов Президента. Вопросы ресурсного обеспечения, выполнения индикаторов «дорожной карты», полной занятости, своевременности выплат заработной платы находятся на ежедневном контроле. Данные вопросы также детально обсуждались на семинарах-совещаниях с профсоюзным активом.

Информационная работа

Одной из приоритетных задач информационной работы в областной организации является информирование работников о деятельности Профсоюза.

В этих целях информационные и методические документы для практического использования в работе оперативно и своевременно направляются в первичные и районные организации Профсоюза, в том числе материалы «О деятельности Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры за отчетный период».

Благодаря активному использованию электронной почты, значительно возросла оперативность обмена информацией между обкомом Профсоюза и членскими организациями.

Вопросы информационной работы обсуждались на всех семинарах, проводимых обкомом Профсоюза. В рамках проведения семинаров была подготовлена яркая наглядная презентация «Информационная работа в первичной профсоюзной организации». 

Награждения

В 2018 году председатель областной организации Профсоюза приняла участие в торжественных мероприятиях, посвященных юбилеям учреждений культуры: 100-летию Саратовского академического театра юного зрителя им. Ю.П. Киселева; 50-летию Саратовского областного театра оперетты; 70-летию Детской музыкальной школы № 3 г. Саратова. Коллективам учреждений и профсоюзным активистам были вручены награды ЦК и областной организации, первичные профсоюзные организации премированы денежными средствами. 

Саратовская областная организация Российского профсоюза работников культуры принимает участие в подведении итогов конкурсов профессионального мастерства, которые ежегодно проводятся министерством культуры Саратовской области и управлением по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов». 

Ежегодно ко Дню российского кино при подведении итогов работы киноотрасли областная организация Профсоюза принимает участие в награждении лучших работников Домов кино и киновидеоцентров муниципальных районов области, победителей и призеров областного конкурса «Лучший Дом кино». 

В мае 2018 года в Музее боевой и трудовой славы состоялся заключительный этап областного конкурса «Лучший музейный работник 2017 года». Участников конкурса поздравила председатель областной организации Профсоюза В.Н. Дмитриева и в соответствии с решением Президиума областного комитета вручила победителю конкурса денежный приз в размере 3000 тысячи рублей. 

В отчетном году за большой вклад в развитие культуры и активную работу в Профсоюзе награждены:

- Почётной грамотой Российского профсоюза работников культуры – 5 человек и 2 коллектива;

- Благодарностью председателя Российского профсоюза работников культуры - 14 человек и 1 коллектив;

- Почётной грамотой Президиума Федерации профсоюзных организаций Саратовской области - 1 человек; 

- Почётной грамотой Президиума областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры - 72 человека и 4 коллектива.

- Благодарностью Президиума областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры - 7 человек.

Финансовая работа

Одним из основных направлений деятельности Саратовской областной организации РПРК в отчетном году явилось дальнейшее совершенствование финансовой политики. В целях эффективного расходования финансовых средств продолжилась работа по поэтапному переходу районных и первичных профсоюзных организаций на централизованный бухгалтерский учет в областную организацию Профсоюза. По итогам отчетного года 84,6 процентов первичных профсоюзных организаций перешли на централизованное кассовое обслуживание, что позволило сэкономить значительную часть профсоюзного бюджета и сократить отчетность.

 В адрес первичных профсоюзных организаций ежегодно направляется методический материал по финансовой работе, оказывается практическая помощь в вопросах деятельности ревизионных комиссий, использования средств профбюджета, отчетности. В числе других эти вопросы были рассмотрены в 2018 году на семинарах с профактивом. 

Ревизионная комиссия Саратовской областной организации РПРК ежегодно проводит анализ деятельности областной организации и обеспечивает финансовый контроль за расходованием профсоюзных денежных средств.

В 2018 году, в год 100-летия Саратовского академического театра юного зрителя областная организация Профсоюза перечислила в Благотворительный фонд содействия деятельности в сфере культуры и искусства 10 тысяч рублей на изготовление и установку памятника Лауреату Государственной премии СССР и РСФСР, народному артисту СССР Юрию Петровичу Киселеву. По инициативе обкома Профсоюза финансовую поддержку этой акции оказали и другие отраслевые профсоюзы. 

За счет средств областного комитета было приобретено 100 билетов на Губернаторскую ёлку для детей работников учреждений культуры. Также при участии обкома было организовано бесплатное посещение детей работников культуры новогодних представлений в других учреждениях культуры: консерватории, филармонии, Дворце культуры «Россия», Доме работников искусств.

Льготными путевками в профсоюзные здравницы воспользовались 54 члена профсоюза.

При областном комитете Профсоюза действует Фонд социальной защиты членов профсоюза, из средств которого за отчетный период оказана материальная помощь 59 членам профсоюза на сумму 157000 рублей. В соответствии с решениями Президиума областного комитета премировано 86 профсоюзных активистов на сумму 185000 рублей и 5 первичных организаций на сумму 25000 рублей. 

В связи с 65-летием основания Российского профсоюза работников культуры было выделено 139000 рублей из средств областной организации на материальное поощрение профсоюзного актива Саратовской областной организации Профсоюза.
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