ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 июня 2022 года                                                              Протокол № 19
О работе администраций и профсоюзных

комитетов учреждений культуры

Ртищевского муниципального района

по соблюдению законодательства по оплате труда
В соответствии с планом работы областным комитетом Саратовской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры изучен опыт работы администраций и профсоюзных комитетов учреждений культуры Ртищевского муниципального района по соблюдению законодательства по оплате труда.

В ходе подготовки вопроса на Президиум проведена проверка соблюдения трудового законодательства по вопросам оплаты труда в муниципальных учреждениях культуры «Городской культурный центр», «Ртищевская  межпоселенческая центральная библиотека», «Централизованная клубная система Ртищевского района Выдвиженский сельский дом культуры», бюджетное учреждение «Техническая группа отдела культуры и кино администрации Ртищевского района».
Проверкой установлено, что в проверенных учреждениях заключены и действуют Коллективные договоры, разработаны и приняты по согласованию с профсоюзными комитетами Положения по оплате труда и Положения по распределению стимулирующих выплат, установлены и строго соблюдаются сроки выплаты заработной платы, при выплате зарплаты работникам выдаются расчетные листы, ведется ведомость учета выдачи расчетных листов.
При оформлении на работу с работниками заключаются письменные трудовые договоры, в которые своевременно вносятся дополнения в связи с изменениями условий труда. По итогам индексации заработной платы в 2020-2021 г.г. во всех проверенных учреждениях своевременно внесены изменения  в Положения по оплате труда учреждений в части увеличения окладов.

Действующая в учреждениях культуры района система оплаты труда позволила существенно расширить самостоятельность учреждений в решении вопросов заработной платы, повысить роль стимулирующих выплат в решении задач повышения качества оказываемых услуг и обеспечения соответствия уровня оплаты труда работников результатам их труда в соответствии с требованиями Указа Президента РФ от 7 мая 1012 года № 597.
Работа по организации заработной платы проводится в тесном контакте с профсоюзными организациями, которые принимают самое активное участие как в разработке целевых показателей эффективности труда и критериев оценки качества каждого работника учреждения, так и в распределении стимулирующих выплат. 

Плодотворной совместной работе администрации и Профсоюза способствует действующее районное отраслевое Соглашение между администрацией Ртищевского муниципального района, отделом культуры и кино администрации Ртищевского муниципального района и Ртищевской районной организацией профсоюза работников культуры, в котором четко прописана ответственность сторон в регулировании вопросов оплаты труда, включая демократические процедуры при установлении выплат стимулирующего характера, создание комиссий и согласование нормативных актов учреждений, оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни, закреплено повышение на 25 процентов окладов руководителям и специалистам, работающим в сельской местности.
По согласованию с представительным органом работников в учреждениях культуры приняты Положения о порядке распределения фонда стимулирования работников, которые включают перечень критериев, показателей качества и результативности труда по всем специальностям работников. Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям. 

Приказами работодателей созданы комиссии по распределению стимулирующих выплат, в состав которых входят представители Профсоюза. 

Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. 

Выплата стимулирующего характера производится ежемесячно по итогам оценки труда работников за отчётный период. 
Основными принципами определения качества и результативности труда работников являются единая процедура и технология оценки и достоверности используемых данных.

Процедура начисления выплат регламентируется следующими документами: Положениями об оплате труда работников учреждений, Положениями о порядке распределения фонда стимулирования, отчетной документацией работников учреждения, протоколами решений комиссий по установлению и распределению фонда стимулирующих выплат.

Руководителям учреждений стимулирующие выплаты устанавливаются решением вышестоящего органа управления с учетом результатов деятельности учреждения.
Высокой оценки заслуживает планомерная работа администрации Ртищевского муниципального района по повышению гарантированных выплат в структуре заработной платы работников культуры. В соответствии с Едиными рекомендациями в 2014 году решением главы администрации должностные оклады работников были повышены на 20 процентов. С учетом ежегодной индексации последних лет доля оклада в структуре заработной платы достигла у руководителей учреждений культуры 68 процентов, у специалистов 65 процентов.
Ежегодно увеличивается объем средств, направляемых на заработную плату работников культуры. С 2020 года фонд оплаты труда из всех источников увеличился на 12,5 млн. рублей и составил в 2022 году 82,9 млн. рублей, в том числе фонд стимулирующих выплат составляет 42,5 процентов. В результате средняя заработная плата работников культуры муниципальных учреждений культуры района находится на уровне установленных индикаторов и составила за январь-май 2022 года 32553 рубля. При этом только 11 человек (6,8 процентов) из числа основных работников, работающих в неполной занятости, получают зарплату ниже МРОТ. 
Стабильное финансирование способствует сохранению рабочих мест и численности работников. С 2020 года среднесписочная численность работников учреждений культуры района находится на одном уровне и составляет 261,9 человек, при этом число работников, занятых в неполной занятости, снизилось с 86 человек до 72.
В течение последних лет, несмотря на ограничительные меры, связанные с пандемией, отмечены устойчивые показатели деятельности учреждений культуры, рост посетителей массовых мероприятий, внедрение новых форм работы.
Вместе с тем, в большой работе по совершенствованию системы оплаты труда работников учреждений культуры, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг, рост заработной платы работников культуры, создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей и работников учреждений культуры, имеют место проблемы, которые необходимо устранить.

Требует корректировки действующее районное Положение по оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений культуры и кино Ртищевского муниципального района Саратовской области, в соответствии с которым в настоящее время установлены разные должностные оклады библиотечным работникам, занимающим одну и ту же должность и имеющим одинаковую квалификацию, что нарушает статьи 2, 3, 132 Трудового Кодекса РФ и п.п. «б» пункта 30 раздела VIII Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений и снижает мотивацию привлечения специалистов для работы на селе. 

Президиум также считает необходимым конкретизировать пункт о повышении на 25 процентов окладов руководителям и специалистам, работающим в сельских населенных пунктах и рабочих поселках (или установления надбавки), а также пункт о формировании окладов руководителям клубных формирований (в части уточнения нормы рабочего времени).

Президиум Саратовской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Одобрить практику работы администрации Ртищевского муниципального района по организации заработной платы в части формирования должностных окладов работников  учреждений культуры.
2. Предложить главе администрации Ртищевского муниципального района:
· внести изменения в действующее районное Положение по оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений культуры и кино Ртищевского муниципального района Саратовской области и в соответствии с трудовым законодательством установить одинаковые должностные оклады библиотечным работникам, занимающим одну и ту же должность и имеющим одинаковую квалификацию;
· конкретизировать пункт о повышении окладов руководителям и специалистам, работающим в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, а также пункт о формировании окладов руководителям клубных формирований (в части уточнения нормы рабочего времени).
3. Рекомендовать руководителям учреждений культуры Ртищевского муниципального района совместно с профсоюзными комитетами учреждений провести ревизию локальных актов по оплате труда на предмет их соответствия районному отраслевому Соглашению и внутренней согласованности, конкретизировать нормы труда и режим рабочего времени различных категорий работников, проанализировать и привести систему оплаты за работу в выходные и праздничные нерабочие дни в соответствие с районным отраслевым Соглашением между администрацией Ртищевского муниципального района, отделом культуры и кино администрации Ртищевского муниципального района и Ртищевской районной организацией профсоюза работников культуры.  
4. Членским организациям Профсоюза:

· продолжить профсоюзный контроль за соблюдением трудовых прав работников; рассмотреть на заседаниях выборных профсоюзных органов действующий в учреждениях культуры порядок и условия распределения стимулирующих выплат;

· добиваться повышения доли оклада в структуре заработной платы работников отрасли культуры;

· оперативно информировать обком Профсоюза о проблемах и нерешенных вопросах в части обеспечения профессиональных, трудовых прав, повышения уровня оплаты труда работников культуры. 
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
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