РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 ноября  2018 года                                                         Протокол № 29 
О соблюдении трудового законодательства 
при привлечении работников к работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни 
в муниципальных учреждениях культуры 
города Саратова
В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.19-20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» в целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде областным комитетом Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры в сентябре 2018 года проведена проверка соблюдения трудового законодательства при привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в муниципальных учреждениях культуры города Саратова:

- муниципальном учреждении культуры «Городской Дом культуры народного творчества» (директор Косырева Н.В., председатель профкома Колчанов В.Н.);

- муниципальном учреждении культуры «Дом культуры химиков», (директор Исакова И.В., председатель профкома Мишенева Н.П);

- муниципальном учреждении культуры «Централизованная библиотечная система» г. Саратова (директор Кононенко И.М., председатель профкома Улмаганбетова Л.А).

В ходе проверки изучены документы, касающиеся привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни: правила внутреннего трудового распорядка, книги приказов, штатные расписания, табели учета рабочего времени работников, планы работы учреждений, коллективные договоры,  должностные инструкции работников, положения об оплате труда, а также личные дела работников, трудовые договоры работников и дополнительные соглашения к ним.

Проверкой установлено, что работники проверенных учреждений привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
В МУК «Централизованная библиотечная система» г. Саратова случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни носят эпизодический характер и оформляются приказом работодателя, с согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Правила внутреннего трудового распорядка отражают фактический режим работы учреждения. В учреждении установлен общий выходной день – понедельник. Второй выходной предоставляется работникам по графикам сменности.

Вместе с тем, в муниципальных учреждениях культуры «Городской Дом культуры народного творчества», «Дом культуры химиков» установлены факты серьёзных нарушений трудового законодательства. В проверенных учреждениях грубо нарушаются права работников при привлечении их к работе в выходные и нерабочие праздничные дни: привлечение работников к работе в указанные дни происходит зачастую без приказа работодателя, без согласия работников, без согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации. Табели учета рабочего времени работников не отражают фактически отработанное каждым работником время. Работодатели, привлекая работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в табеле учета рабочего времени и графиках работы отражают их как выходные дни, нарушая, таким образом, право работников на объективный учет их рабочего времени в полном объеме в соответствии с количеством и качеством затраченного труда и, как следствие, на правильное исчисление заработной платы или предоставление дополнительного времени отдыха.
Кроме того, Коллективный договор МУК «Городской Дом культуры народного творчества» не соответствует Отраслевому Соглашению между Управлением по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов» и Саратовской областной организацией Российского профсоюза работников культуры. В нарушение статьи 8 Трудового кодекса РФ Правила внутреннего трудового распорядка содержат пункт 5.21, позволяющий привлекать отдельные категории работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия, который ухудшает положение работников по сравнению  с действующим  трудовым законодательством, а значит, не подлежит применению.
В МУК «Дом культуры химиков» требуют доработки Правила внутреннего трудового распорядка в части конкретизации режима рабочего времени различных категорий работников учреждения, порядка утверждения графиков работы и доведения их  до сведения работников. Отсутствие в отделе кадров графиков работы различных категорий работников, предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка, приводит к необъективному заполнению табелей учета рабочего  времени.

Президиум областного комитета Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры Постановляет:
1. Принять к сведению информацию заместителя председателя, правового инспектора Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры С.Г. Четверухиной о результатах проверки. 
2. Рекомендовать управлению по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов»:

осуществлять ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства в соответствии с Законом Саратовской области №59-ЗСО от 02 августа 2017 года «О порядке и об условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Саратовской области», привлекая к проверкам Саратовскую областную организацию Российского профсоюза работников культуры.
3. Руководителям учреждений культуры города Саратова: 
3.1. обратить внимание на необходимость строгого соблюдения трудового законодательства при привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, исходя из того, что в соответствии со ст. 113 Трудового кодекса РФ работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, в случаях необходимости привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с учетом требований Трудового кодекса РФ:

-с согласия работников,

-по письменному распоряжению работодателя,

-с согласия выборного органа первичной профсоюзной организации;
3.2. оплату труда работников при привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществлять в соответствии с требованиями статьи 153 Трудового кодекса РФ и с учетом Постановления Конституционного суда РФ от 28.06.2018г. № 26-П;
3.3. привести коллективные договоры, локальные акты учреждений в соответствие с действующим отраслевым Соглашением между управлением по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов» и Саратовской областной организацией Российского профсоюза работников культуры;
4. Председателям первичных профсоюзных организаций учреждений культуры города Саратова: 
4.1. с учётом полномочий Профсоюза, определённых действующим законодательством РФ, активизировать работу по контролю за соблюдением трудовых прав работников, добиваться безусловного устранения допущенных работодателями нарушений трудового законодательства; 
4.2. оперативно информировать областной комитет Профсоюза обо всех случаях ущемления прав и интересов работников, в том числе при привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
4.3. выступить с инициативой приведения локальных нормативных актов, в первую очередь коллективных договоров учреждений, в соответствие с действующим Соглашением между управлением по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов» и Саратовской областной организацией Российского профсоюза работников культуры;
4.4. активизировать работу по вовлечению работников в Профсоюз с целью осуществления представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов; 
4.5. обсудить настоящее постановление на заседаниях выборных органов первичных профсоюзных организаций.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры С.Г. Четверухину.
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