ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ
отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции)

Отчетно-выборное собрание (конференцию) открывает председатель профсоюзной организации.

На учете в первичной (объединенной) профсоюзной организации состоит______________ человек. 
По данным регистрации на собрании присутствует ___человек,	 ____ человек отсутствует по уважительной причине.
На отчетно-выборную конференцию избрано_____делегатов.
Кворум для проведения собрания (конференции) имеется.
(Кворум: конференция - 2/3 от избранных делегатов, собрание - более половины членов профсоюза данной организации).
Какие будут предложения по открытию собрания (конференции)?
Поступило предложение открыть собрание (конференцию). Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Нет.
Отчетно-выборное профсоюзное собрание (конференция) объявляется открытым.

На собрании (конференции) присутствуют: (перечислить присутствующих гостей). 
Для ведения собрания (конференции) необходимо избрать рабочий президиум и секретариат (секретаря).
Есть предложение поручить ведение собрания (конференции) _______.
Будут ли другие предложения? Нет.
Кто за предложенный состав президиума, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается. Избранных прошу пройти в президиум.
Секретариат предлагается избрать в количестве____человек.
По количественному составу не будет возражений? Нет. Принимается.
Персонально: _________.
Есть ли другие предложения? Нет.
Как будем голосовать? Списком или персонально? Списком.
Кто за то, чтобы названных товарищей избрать в состав секретариата, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается.
Избранных членов президиума прошу приступить к исполнению своих обязанностей.
(Далее собрание (конференцию) ведет председательствующий). На рассмотрение собрания (конференции) выносится следующая повестка дня:

ПОВЕСТКА ДНЯ

1.  Отчет о работе профсоюзного комитета за период с	по	.
1.  Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии.
1.  Выборы председателя профсоюзной организации.
1.  Выборы профсоюзного комитета.
1.  Выборы контрольно-ревизионной комиссии.
1.  Выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию вышестоящей профсоюзной организации.
1.  Разное.

Есть ли замечания по повестке дня. Нет.
Кто за то, чтобы утвердить повестку дня, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Повестка дня утверждается.
Предлагается следующий регламент работы собрания (конференции):
· для доклада по первому вопросу ____мин.
· для доклада по второму вопросу ______ мин.
· для выступления в прениях до___мин.
· для справок  - до ____мин.
Собрание (конференцию) провести в течение_____ часов. Перерыв через 1,5 часа работы.
Будут ли замечания по регламенту работы? Прошу голосовать. Кто за предложенный регламент работы? Кто против? Воздержался? Регламент работы собрания (конференции) утверждается.
Далее избираются: мандатная комиссия (мандатная комиссия избирается только при проведении конференции для подтверждения полномочий делегатов), счетная комиссия, редакционная комиссия.
Слово для доклада «О работе профсоюзного комитета за период работы с	по	__предоставляется председателю первичной профсоюзной организации __________.
После доклада вносится предложение заслушать доклад контрольно-ревизионной комиссии и провести обсуждение сразу по двум докладам. Кто за это предложение, прошу голосовать? Кто против? Воздержался? Принимается.
Слово для доклада «О работе контрольно-ревизионной комиссии за отчетный период   с        по       предоставляется ее председателю.
Желающих выступить прошу направлять записки в секретариат.
Слово предоставляется председателю мандатной комиссии (утверждается доклад мандатной комиссии).
Редакционная комиссия приступает к работе в отведенном месте.
Переходим к обсуждению докладов.
Слово для выступления предоставляется_______.
Подготовиться:	.
Записались для выступления	человек, выступили____человек.
Есть предложение закончить прения. Не будет возражений? Нет. (Если есть возражения обязательно проголосовать).

Слово для заключения и ответов на вопросы предоставляется сначала председателю профсоюзного комитета, затем председателю контрольно-ревизионной комиссии.
В выступлениях вносилось предложение признать работу профсоюзного комитета	.
Будут ли другие предложения? Кто за то, чтобы признать работу профсоюзного комитета	прошу голосовать. Кто прочив?
Воздержался?
Работа профсоюзного комитета признается	.
Есть предложение доклад контрольно-ревизионной комиссии утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? 

Доклад контрольно-ревизионной комиссии утверждается.
Слово по проекту постановления по отчетному докладу профсоюзного комитета предоставляется председателю редакционной комиссии
Есть предложение проект постановления принять за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
(Далее обсуждаются замечания, предложения в проект постановления).
Есть предложение принять постановление в целом с изменениями и дополнениями. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Постановление принимается.
Переходим к третьему вопросу повестки дня: «Выборы председателя профсоюзной организации».
Какие будут предложения по форме голосования?
Поступило предложение выборы председателя профсоюзной организации провести 	голосованием. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается.
Переходим к выдвижению кандидатур.
Есть ли другие предложения? Нет. Выдвижение кандидатур прекращается.
Таким образом, в список для голосования включаются следующие кандидатуры: 	.
Голосование проходит по каждой кандидатуре персонально.
(При открытом голосовании) Кто за то, чтобы избрать председателем профсоюзной организации, прошу голосовать. Кто против? Воздержался. Председателем профсоюзной организации избран ___________.
Согласно Уставу отраслевого профсоюза с председателем профсоюзной организации заключается срочный трудовой договор. Поэтому необходимо выбрать уполномоченного для заключения трудового договора с председателем.
Какие будут предложения?
Поступают предложения.
Нет возражений? Тогда голосуем. Кто за? Против? Воздержался? Решение принято единогласно.
Переходим к четвертому вопросу повестки дня: «Выборы профсоюзного комитета». Какие будут предложения по форме голосования.
Поступило предложение провести выборы профсоюзного комитета ________ голосованием. Кто за это, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
(Если есть другое предложение, то за него нужно проголосовать. При открытом голосовании подсчет голосов производит счетная комиссия по поднятым мандатам).
Какие будут предложения по количественному составу профсоюзного комитета? Прошу учесть, что председатель (заместители председателя) входят в состав профсоюзного комитета по должности. Есть предложение избрать профсоюзный комитет в количестве _____человек (с учетом председателя и заместителей председателя).
Будут ли другие предложения? Нет. Кто за то, чтобы избрать профсоюзный комитет в количестве _____человек, прошу голосовать. Кто против?
Воздержался? Принимается.

Переходим к выдвижению кандидатур в состав профсоюзного комитета. Какие будут предложения? (Выдвижение кандидатур).
Выдвижение кандидатур прекращается. Переходим к голосованию (голосование проводится по каждой кандидатуре персонально).
Таким образом, в состав профсоюзного комитета избраны:
1.
2.
3.
и т. д.
Пятый вопрос повестки дня: «Выборы контрольно-ревизионной комиссии».
Какие будут предложения по форме голосования. Было предложение провести выборы ____голосованием. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается.
Сначала необходимо определиться с количественным составом контрольно-ревизионной комиссии. Поступило предложение  _____человек.
Есть ли другие предложения? Нет.
Кто за то, чтобы избрать контрольно-ревизионную комиссию в количестве __ человек, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается. Какие будут предложения по персональному составу? (Выдвижение кандидатур).
Таким образом, в список голосования включаются следующие кандидатуры: ______
(При открытом голосовании). Кто за то, чтобы избрать в состав контрольно-ревизионной комиссии ____, прошу голосовать (по каждой кандидатуре голосование проводится персонально). Кто против? Воздержался?
В состав контрольно-ревизионной комиссии избраны: ______.
(Председатель контрольно-ревизионной комиссии избирается на ее первом заседании - Приложение № 9).
Шестой вопрос повестки дня: «Выборы делегатов на областную конференцию Профсоюза».
В соответствии с установленной нормой представительства от нашей профсоюзной организации необходимо избрать на конференцию	 ____делегатов.
Как будем голосовать? Открыто? Кто за это предложение, прошу проголосовать. Кто против? Воздержался? Принимается.
Поступило предложение в список для голосования включить следующие кандидатуры: _______Будут ли другие предложения? Нет.
Таким образом, в список для голосования включены следующие кандидатуры: ______
Будем голосовать списком или отдельно по каждой кандидатуре? Голосуем. Кто за? Против? Воздержался. Решение принимается.
Для проведения тайного голосования по любому из вопросов:
Участникам собрания (конференции) зачитывается протокол № 1 заседания счетной комиссии (Приложение№ 6).
Председатель счетной комиссии разъясняет участникам собрания (конференции) порядок проведения тайного голосования.
Счетная комиссия выдает бюллетени.
Счетная комиссия удаляется для подсчета голосов.
Объявляется перерыв.
После перерыва слово предоставляется председателю счетной комиссии для сообщения итогов выборов. Председатель зачитывает Протокол № 2 - о результатах тайного голосования (Приложение N° 7).
Результаты тайного голосования утверждаются собранием (конференцией).

Председательствующий:
Вопросы повестки дня исчерпаны. Какие будут замечания по ведению собрания (конференции). Отчетно-выборное собрание (конференция) объявляется закрытым.
