АКТ
приема-сдачи дел профсоюзного комитета

______________________________________
(наименование организации)

(дата)

Мы, нижеподписавшиеся, бывший и вновь избранный председатели
первичной профсоюзной организации	

казначей (бухгалтер) профкома	
председатель     (представитель)     ревизионной (контрольно-ревизионной) комиссии       , составили настоящий акт о том, что нами
произведены  прием-сдача дел профсоюзного комитета
_____________________________________________________________
(наименование организации)
по состоянию на___________________(дата)
Последняя ревизия финансово-хозяйственной деятельности профкома проведена ревизионной комиссией первичной профсоюзной организации за период с____по	  ___. Инвентаризация имущественно материальных ценностей и переучет книжного фонда проводились____(дата) на день приема-сдачи дел на учете состоит	…….членов профсоюза, что составляет….% к числу работающих.
План поступлений членских профсоюзных взносов по состоянию на 1-е ■т. но месяца приема-сдачи дел выполнен на _ %.
Смета профкома на ________ год была утверждена на профсоюзном собрании (конференции) _____.(дата)
Профбюджет (смета) исполнен   в  следующих  размерах: доходы выполнены на      % к годовому плану, что составляет …..руб.
Финансовое состояние по балансу на 1-е число текущего месяца:
 остаток денежных средств в кассе____-       руб;*
средств на текущем счете №         на сумму _рублей;
основные средства (культинвентарь, оборудование, книги и др.) на сумму            руб.
В этой части акта также необходимо отразить:
- состояние бухгалтерского учета и отчетности;
- наличие кредиторской, дебиторской задолженности;
- состояние расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
- число утвержденных штатных работников и их фактическое наличие
на день приема-сдачи дел.

*остаток денежных средств в кассе подтверждается актом ревизии кассы. 
** В акте отражаются только те сведения, которые имеют отношение к данной организации.

Переданы следующие документы и материальные ценности:
1. Устав профсоюза. Положение о первичной профсоюзной организации.
2. Протоколы профсоюзных собраний (конференций), заседаний профкома (указать количество).
3. Планы работы профкома.
4. Постановления, письма, рекомендации вышестоящих профорганов.
5. Коллективный договор и материалы по проверке его выполнения.
6. Документы комиссий профкома.
7. Статистические и финансовые отчеты профкома.
8.Материалы по финансовой деятельности профкома (сметы доходов и расходов, отчеты по всем направлениям финансово-хозяйственной деятельности профкома, кассовые, банковские документы со всеми приложениями, журнал регистрации банковских поручений, книги (картотеки) материально-хозяйственной деятельности, книга учета полученных и выданных профсоюзных билетов и др.).
9. Материалы по обучению профсоюзного актива.
10. Учетные карточки членов профсоюза.
11. Журнал (картотека) учета предложений, заявлений и жалоб членов профсоюза.
12. Печать, штамп (ы) профсоюзной организации. 
13. Материальные ценности (инвентарь, оборудование, книги и т.д.).

(подписи) (инициалы, фамилии)

При наличии материально-ответственных лиц можно ограничиться их письменными подтверждениями о принятии ценностей на хранение.

