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Об участии Саратовской областной 
организации РПРК во Всероссийской акции 
профсоюзов в рамках Всемирного дня действий
« За достойный труд!» 7 октября 2017 года

7 октября 2017 года профсоюзы Земли в десятый раз отметят Всемирный день действий «За достойный труд!», учреждённый Международной конфедерацией профсоюзов.
За это время десятки миллионов трудящихся России приняли участие в различных акциях, требуя от власти проводить социально-экономическую политику, которая обеспечивала бы устойчивый экономический рост, гарантировала бы каждому человеку качественное рабочее место, достойную заработную плату, безопасные условия труда, справедливый уровень социальной защиты.
Однако меры текущей социально-экономической политики Правительства Российской Федерации по-прежнему не обеспечивают достижение норм достойного труда и уровня жизни большинства работающих россиян, не приводят к восстановлению экономики, сокращению бедности, в том числе, среди работающих. Тревожные ожидания профсоюзов, работников бюджетной сферы вызывают планы Правительства РФ по сокращению в реальном выражении расходов федерального бюджета и консолидированных бюджетов субъектов Российской Федерации. Актуальной и острой остается проблема реального увеличения заработной платы, своевременной и полной её индексации. 
Президиум обкома Профсоюза, отмечая рост средней заработной платы работников культуры области, вновь подчеркивает, что он обусловлен увеличением нагрузки на работников и методикой расчёта средней зарплаты.
По-прежнему в отрасли культуры остро стоят проблемы занятости. Все последние годы потеря рабочих мест в учреждениях культуры области, сокращение работников проходило бесконтрольно, без учета социальных нормативов и штатного нормирования, в нарушение принятых и согласованных «дорожных карт». До настоящего времени в учреждениях культуры области не выполнено постановление Правительства РФ в части введения норм труда и штатного нормирования. Вместе с тем, в муниципальных учреждениях культуры высока доля работников, работающих на неполной ставке. Как показывает анализ, проведенный обкомом Профсоюза, эти цифры в разных районах составляют 30, 40, 50 и более процентов.
В некоторых муниципальных районах Саратовской области сохраняется задолженность по выплате заработной платы. Так, в Балашовском районе текущая задолженность на 15.09.2017 года составила 1325,4 тыс. рублей, в Хвалынском - 367,0 тыс. рублей.
Регулярные задержки заработной платы также происходят в учреждениях культуры тех муниципальных районов, где закрыты расчётные счета: в Воскресенском МР расчётные счета закрыты 3 года, в Балтайском МР - с 2016 года, в Балашовском МР - с 2017 года. 
Президиум обкома Профсоюза обращает внимание членов профсоюза, что некоторые работодатели пытаются внести в коллективные договоры изменения, ухудшающие положение работников.
Кроме того, в Аркадакском, Воскресенском, Балаковском, Базарно-Карабулакском, Петровском, Питерском муниципальных районах в нарушение ст. 213 ТК РФ преподаватели детских образовательных учреждений предварительные и периодические медицинские осмотры проходят за счет собственных средств.

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета ФНПР от 06.09.2017 года «О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2017 году, постановлением Президиума Центрального комитета Российского профсоюза работников культуры от 15.09.2017 года «Об участии организаций РПРК во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2017 года, Президиум областного комитета Саратовской областной организации РПРК ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информировать членские организации Профсоюза о проведении 7 октября т.г. в Саратове в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» заседания областной трёхсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений с участием руководителей области, работодателей и профсоюзов, в ходе которого будут обсуждаться следующие вопросы:
- выполнение Указов Президента Российской Федерации в части повышения заработной платы работников бюджетной сферы и её индексации, исполнение показателей «дорожной карты» в 2017 году;
- рассмотрение проектов бюджетов субъектов Российской Федерации на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов;
- реализация мер по погашению задолженности по заработной плате;
- установление размера МРОТ на уровне не ниже прожиточного минимума;
- о недопустимости включения суммы компенсации расходов за жилое помещение, отопление и освещение в расчет средней заработной платы работников бюджетной сферы, проживающих в сельской местности;
- о ходе проведения специальной оценки условий труда;
- учёт позиции профсоюзов при принятии решений по социально значимым вопросам;
- развитие эффективной системы социального партнёрства на территориальном уровне, включая меры по стимулированию создания представительных органов сторон социального партнёрства;
и другие вопросы, связанные с повышением эффективности и результативности работы региональных трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и особо актуальные для отдельных регионов.
2. Председателю областной организации Профсоюза принять участие в заседании областной трёхсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений.
3. Председателям районных комитетов Профсоюза, первичных профсоюзных организаций учреждений:
- обеспечить проведение в период со 2 по 7 октября 2017 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» профсоюзных собраний, расширенных заседаний комитетов профсоюза, в ходе которых провести информационно-разъяснительную работу среди работников учреждений культуры и членов Профсоюза о целях и задачах коллективных действий профсоюзов, обсудить ситуацию в отрасли культуры, добиваться реального повышения заработной платы работников, обеспечить контроль за соблюдением работодателями сроков выплаты заработной платы.
- направить итоговую информацию по проведению мероприятий в рамках акции (форма проведения и количество участников) в адрес областной организации Профсоюза в срок до 10 октября 2017 года. 


	
Председатель областной 
организации Профсоюза 

	[image: ]
	

В.Н. Дмитриева




	
	
	









image1.jpeg




