КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗЦИИ РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

РЕШЕНИЕ

20 декабря 2011 года                                                                            г. Саратов

О практике социального партнёрства
в отрасли культуры

Коллегия министерства культуры области и областной комитет Саратовской областной организации Российского профсоюза работников культуры, заслушав и обсудив вопрос «О практике социального партнёрства в отрасли культуры», решили:

1.1. Принять к сведению информацию министра культуры области В.Н. Синюкова и председателя областной организации Российского профсоюза работников культуры В.Н. Дмитриевой;

1.2. Признать важнейшей задачей отрасли – создание достойных условий труда работникам культуры, в том числе реальное повышение заработной платы, внедрение справедливых систем и механизмов распределения стимулирующих выплат, сохранение рабочих мест;
1.3. Всемерно поддерживать и развивать систему регулирования социально-трудовых отношений на основе социального партнёрства, в том числе посредством закрепления конкретных, недекларативных обязательств в коллективных договорах, отраслевых территориальных соглашениях, своевременного их перезаключения, повышения ответственности сторон за выполнение взятых обязательств.
2. Министерству культуры области и областному комитету профсоюза работников культуры:

2.1. Осуществлять контроль за выполнением областного отраслевого соглашения, систематически анализировать и рассматривать ход его выполнения, в том числе государственными учреждениями культуры и искусства области, на заседаниях своих коллегиальных органов;

2.2. В целях объективного распределения стимулирующих выплат внести до 1 февраля 2012 года в Правительство Саратовской области предложения по совершенствованию механизма установления заработной платы руководителям государственных учреждений культуры и искусства области в зависимости от средней заработной платы работников конкретного учреждения;
2.3. В первом квартале 2012 года провести мониторинг планируемого повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры; 
2.4. Итоги повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры обсудить на заседании коллегии министерства культуры области в июне 2012 года.

3. Рекомендовать руководителям органов управления культуры и кино администраций муниципальных образований области, районным Советам (комитетам) профсоюза: 

3.1. В рамках социального партнёрства расширить практику участия председателей районных советов (комитетов) в постоянно действующих совещаниях руководителей органов управления культурой с целью повышения информированности профсоюзного актива, выяснения и сближения позиций сторон социального партнёрства;
3.2. Содействовать обеспечению выполнения статьи 35.1 Трудового Кодекса Российской Федерации об обязательном направлении на рассмотрение проектов нормативных актов и иных актов в сфере труда в районные трёхсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и районную организацию профсоюза
3.3. Внести в районные собрания депутатов предложения по проведению с 1 января 2012 года индексации должностных окладов специалистам учреждений культуры и увеличения стимулирующей части заработной платы технического и обслуживающего персонала учреждений культуры в общем фонде оплаты труда;
3.4. В целях повышения уровня защищённости социально-экономических прав и интересов работников организовать работу по  включению в районные отраслевые трёхсторонние соглашения в качестве приложений Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, размера стимулирующего фонда (не менее 20 процентов), увеличения окладов специалистам, работающим на селе на 25 процентов.

4. Рекомендовать руководителям государственных и муниципальных учреждений культуры, искусства и образования, председателям первичных профсоюзных организаций:

4.1. При заключении коллективных договоров добиваться повышения их качества, конкретизации обязательств договоров по наиболее важным вопросам защиты трудовых прав и интересов работников с учётом положений регионального и районных отраслевых соглашений; 

4.2. В целях решения существующих проблем включить в коллективные договоры:

4.2.1. Положения об оплате труда работников учреждения;

4.2.2. Демократические процедуры при оценке эффективности работы различных категорий работников учреждений, в том числе создание комиссии с участием представительного органа работников;
[image: image1.jpg]4.2.3. PacmpeneneHne o00BEMa CpPEeICTB, HANpPAaBJISIEMbIX Ha  BBIILIATHI
CTHMYJIIPYIOIIEr0 XapakTepa II0 HOMEHKJIAType MOJDKHOCTEW aJMHHHCTPaTHBHO-
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4.2.4. JlomONHATENbHBIE TADAHTHH U KOMIIEHCAlMH pabOTHMKAM, MONaJAr0IM
II0]] COKpAIlleHHE;

4.2.5. TIpOMOKUTENBHOCTE IOIOJIHATEIFHOTO OTITyCKa 32 HEHOPMUPOBAHHBIH
pabounit JeHb C yKa3aHWeM HAMMEHOBaHHS JODKHOCTEH (IIpH HATMYMH pelleHHH
COOTBETCTBYIOIIMX OPTaHOB BIIACTH);

4.2.6. CorJamieHus o OXpaHe TPy/a;

4.3. TIpuBeCTH JOKANBHBEIE aKTHl yYPEXIEHWH B COOTBETCTBHE C OOJACTHBIM

OTpacJIEBBIM COTIAIICHHUEM U paﬁOHHBIMH OTpacJICBBIMHU COTTIAIIEHHUAMH.
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